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ROZDZIAL 1 - POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1 Wstep

1. Zespot Szkot im. Jana Pawta I1, zwany dalej ,,Zespotem" tworzg nastepujace typy szkot:

* Liceum Ogdlnoksztalcace,

¢ Szkola Podstawowa nr 2

2. Siedziba Zespotu: Stawkow, ul. Gen. Wiadystawa Sikorskiego 4.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez Zespot w nastgpujacym brzmieniu:

Zespol Szkol im. Jana Pawla 11
ul. Gen. Wladyslawa Sikorskiego 4
41-260 Stawkow

4. Na pieczeci moze by¢ uzywany skrot:

Zespol Szkot im. Jana Pawla 11

5. Ustalono nazwy szko6t wchodzacych w sktad Zespotu:

Zespo6l Szkot im. Jana Pawla 11
Liceum Ogolnoksztalcace

ul. Gen. Wladystawa Sikorskiego 4
41-260 Slawkow

Zespol Szkol im. Jana Pawla 11
Szkola Podstawowa nr 2

ul. Gen. Wladyslawa Sikorskiego 4
41-260 Stawkow

6. Na pieczeciach moga by¢ uzywane odpowiednio skroty:
Liceum Ogolnoksztalcagce w Stawkowie
Szkota Podstawowa nr 2 w Stawkowie

7.Organem prowadzacym dla Zespotu jest Gmina Stawkoéw, a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny — Kuratorium O$wiaty. Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig w
zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych. Obsluga gospodarcza i finansowa Zespotu

prowadzona jest przez Miejski Zespot Oswiaty.



8. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu sg jednostkami budzetowymi. Zasady gospodarki finansowe;j
okreslajg odrgbne przepisy.

9. Szkota Podstawowa jest o$mioletniag obowigzkowa i powszechng szkota publiczna.
10.  Liceum Ogo6lnoksztalcace prowadzi nauke o profilu ogélnym z mozliwo$cig tworzenia grup

realizujgcych przedmioty w zakresie rozszerzonym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Czas

trwania nauki wynosi trzy-tata-do2022¢-Od-2019r—ezas-trwania-naulki-wynest cztery lata.

§ 2 Pojecia podstawowe

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Jana Pawta II w Stawkowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Jana Pawta 11 w Stawkowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot im. Jana Pawla I w Stawkowie;

5) radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
przedstawiciele rodzicow uczniéw Zespotu Szkot im. Jana Pawta I w Stawkowie;

6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
przedstawiciele uczniow Zespotu Szkot im. Jana Pawta I w Stawkowie;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot im. Jana Pawta II w Stawkowie;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Zespotu Szkot im. Jana Pawta II w Stawkowie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujace pieczg
zastepcza nad dzieckiem;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

11) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL. 2 - CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3 Ogolne cele i zadania szkoty

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

a w szczegblnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej oraz realizuje zadania zwigzane
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

z profilaktyka;

zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec¢ na terenie szkoly i poza nia;

zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebne wsparcie 1 pomoc, udzielane w ramach pomocy psychologiczno pedagogiczne;j
oraz pomoc materialna w miar¢ potrzeb;

umozliwia rozwijanie umiejetno$ci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

promuje zdrowy tryb zycia;

przygotowuje do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia i wyboru kolejnego etapu edukacyjnego.

2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sal lekcyjnych,

pracowni przedmiotowych,

sali gimnastyczne;j,

hali sportowej,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
biblioteki i czytelni,

swietlicy,

jadtodajni.

ROZDZIAL 3 - ORGANY SZKOLY
§ 4 Organy szkoty

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz



niniejszym statutem.

§ 5 Zadania dyrektora i wicedyrektora

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z rada

pedagogiczna, rada rodzicdw i samorzadem uczniowskim.

2. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1)

2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagréd i1 innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za

ichprawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote;
odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindow przeprowadzanych w szkole;
przygotowuje arkusz organizacji szkoty;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zastgpstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela;
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11) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez

nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy nauczania;

12) wykonuje zadania zwigzane z organizowaniem i udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz realizowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego;

na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej ustala
zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej

klasy na dany okres edukacyjny.

Zadaniem dyrektora jest szerzenie idei wolontariatu ws$rdd ucznidw, w szczegdlnosci poprzez

przekazywanie przez wychowawcoéw informacji dotyczacych zasad i celéw jego organizowania.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powoluje i1 odwoluje

po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i rade pedagogiczng.
W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly lub placowki zastepuje go wicedyrektor.
W ramach swoich zadan wicedyrektor:
1) przejmuje obowiazki dyrektora w czasie jego nicobecnosci, a w szczegolnosci:
a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

C. wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi

(przedstawicielami pracownikdéw) oraz innymi instytucjami,
d. kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

2) obserwuje zajecia, imprezy szkolne, a takze nadzoruje prace zespoldw przedmiotowych —

zgodnie z przydziatem obowigzkow,

3) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych,
4) czuwa nad prawidlowa realizacjg zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty,

5) czuwa nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki szkolnej oraz wiasciwg realizacjg zadan,

6) oddzialuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan zmierzajacych
do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku; dba o dyscypling pracy
nauczycieli 1 uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia, na biezgco rozlicza

niezdyscyplinowanych,



7) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z higieng pracy umystowej, dokonuje
koniecznych poprawek, opiniuje go na posiedzeniu rady pedagogicznej — czuwa nad jego

przestrzeganiem przez nauczycieli 1 uczniow,

8) organizuje zastgpstwa za niecobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa dokumentacje,

rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego odbycia 1 zapisu w dziennikach zaj¢¢,

9) inspiruje i organizuje prac¢ wychowawcow klas, czuwa nad prawidtowym prowadzeniem przez

nich dokumentacji klasy,

10) wykonuje biezace zalecenia dyrektora.

§ 6 Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow rady

pedagogiczne;.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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10. Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

11. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.
12. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia radzie

rodzicow.
13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

§ 7 Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
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uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 8 Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

§ 9 Wspolpraca organow szkoty

Organy szkoly wspotpracuja ze sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych
im kompetencji oraz stworzenia prawidlowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz nauki

ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyz;ji.

Do rozstrzygania sporow migdzy organami dyrektor szkoty powotuje komisjg.
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W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.

Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co najmniej

2/3cztonkdw.

Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch przedstawicieli,
ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie

pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 4 — BEZPIECZENSTWO

§ 10 Bezpieczenstwo w czasie zajec

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa opisane sa w Statucie Szkoly Podstawowej nr 2 oraz w Statucie

Liceum Ogolnoksztatcacego

ROZDZIAL S - POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 11 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej opisana jest szczegotowo w Statucie Szkoty

Podstawowej nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogo6lnoksztatcagcego

§ 12 Organizacja ksztalcenia specjalnego

Organizacja ksztalcenia specjalnego opisana jest szczegdtowo w Statucie Szkoly Podstawowe;j

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogolnoksztalcacego

§ 13 Wspotpraca z innymi jednostkami

Wspolpraca z innymi jednostkami opisana jest szczegotowo w Statucie Szkoty Podstawowej

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogolnoksztalcacego
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ROZDZIAL. 6 - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14 Zasady ogodlne organizacji pracy szkoty

1. Zasady organizacji pracy Szkoly Podstawowej nr 2 sg zawarte w Statucie Szkoly Podstawowe;.

2. Zasady organizacji pracy Liceum Ogodlnoksztalcagcego sg zawarte w Statucie Liceum

Ogolnoksztatcacego.

§ 15 Zasady rekrutacji uczniow
Zasady rekrutacji do Liceum Ogolnoksztatcacego sa zawarte w Statucie Liceum Ogolnoksztatcacego.
§ 16 Organizacja czasu nauki

1. Organizacja czasu nauki w Szkole Podstawowej nr 2 jest zawarta w Statucie Szkoly

Podstawowe;j.

2. Organizacja czasu nauki w Liceum Ogolnoksztalcacym jest zawarta w Statucie Liceum

Ogolnoksztatcacego

§ 17 Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza

Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza opisana jest szczegélowo w Statucie Szkoty Podstawowej

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogolnoksztatcacego.

§ 18 Organizacja pracy szkoly z wykorzystaniem technik i metod na odlegtos¢

Organizacja pracy szkoly z wykorzystaniem technik i metod na odleglo$¢ opisana jest szczegdtowo

w Statucie Szkoly Podstawowej nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogdlnoksztatcacego.

§ 19 Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe opisane jest szczegdétowo w  Statucie Szkoty Podstawowej

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogodlnoksztalcacego.
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§ 20 Swietlica

Dziatalno$¢ $wietlicy opisana jest szczegotowo w  Statucie Szkoty Podstawowej

nr 2.

§ 21 Jadlodajnia

Dziatalno$§¢ jadtodajni opisana jest szczegélowo w Statucie Szkoty Podstawowe;j

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogoélnoksztalcacego.

§ 22 Biblioteka

Dziatalno$¢ biblioteki opisana jest szczegélowo w Statucie Szkoly Podstawowej

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogolnoksztatcacego.

§ 23 Wolontariat

Dziatalno§¢ wolontariatu opisana jest szczegélowo w Statucie Szkoly Podstawowej

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogodlnoksztalcacego.

ROZDZIAL 7 - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 24 Obowiazki pracownikow

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zakres praw 1 obowigzkow pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta

Nauczyciela.

3. W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:
1. nauczyciel;
2. pedagog szkolny;

3. psycholog szkolny;
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4. nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie;
5. nauczyciele specjalisci;

6. konserwator;

7. wozna;

8. pracownik obstugi;

9. referent;

10. sekretarz szkoty.

4. Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, okreslaja

odrgbne dokumenty.

§ 25 Nauczyciele

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczeg6Olnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.
4. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci;

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;

3) jawnej 1 uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wynagrodzenia za swoj3 pracg;

6) urlopu wypoczynkowego;

7) korzystaniazochronyprzewidzianejdlafunkcjonariuszypublicznychpodczaspetnienialubwzwigzku
z petnieniem obowigzkow stuzbowych.

5. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy m. in:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
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funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego

czlowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;
5) traktowaé ucznidw z szacunkiem;

6) dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢é na terenie szkoty, jak i poza nia;

7) planowac swojg prace zgodnie z podstawg programowg okreslong w odregbnych przepisach;

8) poglebia¢ swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w roéznych formach

doskonalenia zawodowego;

9) wykorzystywa¢ w pracy z uczniami réznorodne metody nauczania.
6. Obowigzki nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw (przemoc, demoralizacja,
uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce zagrozenie ich

bezpieczenstwa,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie potrzeby

zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania os6b postronnych,

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;
4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone zajgcia,

5) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie o zagrozeniu

dyrekcji zespotu.
7. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1)systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspodtczesnej

dydaktyki;
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2) wyrabianie umiejetnosci obiektywnego wartosciowania 1 oceniania poznanych faktow,

wydarzen, zjawisk i procesow,

3) akcentowanie wynikajacych z realizowanej tematyki wartosci moralnych, spotecznych

1 estetycznych, umozliwiajacych swiadomy wybor celow i drog zyciowych,

4) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniéw poprzez tresci nauczanego przedmiotu,

osobisty przyktad 1 wlasciwe oddziatywanie wychowawcze,

5) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw przez stwarzanie warunkow dla §wiadomego
1 aktywnego udzialu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej dobrze zorganizowanej pracy,

zyczliwego wspoétdziatania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikow,
6) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i poszerzanie poziomu wiedzy merytorycznej,

8) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i opiekunczych z uczniami w sposob

zapewniajacy przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

9) petnienie dyzurow podczas przerw $rodlekcyjnych na korytarzach i patio wedtug ustalonego

harmonogramu,

10) wypetnianie zadan zwigzanych z monitorowaniem podstawy programowej, ktore okresla

dyrektor szkoty,
11) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie.
8. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole,

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

3) nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoty,
4) w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi,

b. aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych

od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
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bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne); nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i

czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru,

C. przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal

lekcyjnych,

d. dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji,

€. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego i sal lekcyjnych,
f. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali budynku szkoly w czasie przerw,

0. natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

h. nauczyciel nie moze =zaprzesta¢ pelnienia dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

5) nauczyciel obowigzany jest spelnia¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty 1 Srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenie, $rodki ochrony indywidualne;,

6) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania pracy 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni si¢ w czasie zajec,

7) zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach, laboratoriach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego zajecia stanu urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzgdzi pracy, a takze innych warunkow srodowiska, w ktorym odbywaja si¢

zajecia,

8) nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja byc¢
prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa

uczniow,
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9) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych,

10) ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole 1 jej

przestrzegac,

11) organizujgc wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczkg, ma obowigzek przestrzegaé zasad

ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych,
12) nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

a. ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi szkoly celem usunigcia
usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu,

b. podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

C. w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba —
udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia;
jesli jest to naglty wypadek — dyrektora szkoty,

d.nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zaj¢é, korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji (zajeé) i po jej
zakonczeniu,

e. przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie

oSwietlenie,

f. ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

§ 26 Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

1. Do zadah pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i

ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniow w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

C) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym,;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow
w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pozostale zadania pedagoga specjalnego: wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami, rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa wszystkich ucznidw w zyciu szkoly, prowadzenie badan 1 dziatan
diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznidow, rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw, udzielanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieranie nauczycieli.

§ 27 Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
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2. diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jej wynikéw — organizowanie pomocy

logopedyczne;,

3. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych stwierdzono

nieprawidlowosci w rozwoju mowy,

4. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspoltpraca z najblizszym otoczeniem dziecka,
5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 28 Terapeuta pedagogiczny

Zadania terapeuty pedagogicznego:

1. prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

3. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29 Doradca zawodowy

Zadania doradcy zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow;
b) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
€) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
d) wsparcie w procesie rozpoznawania, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
e) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;
f) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych.

§ 30 Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztalcenie

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspdtorganizowanie nauczania, wychowania 1 opieki dzieci niepetnosprawnych oraz
podejmowanie zadan dodatkowych zwigzanych z realizacja podstawowych funkcji szkolty —
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza — okreslone w przepisach ustawowych

1 wewnatrzszkolnych.

2. W porozumieniu z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym i psychologiem sprawuje opieke
wychowawczg nad uczniami niepelnosprawnymi, wspottworzy IPET oraz organizuje lub

prowadzi pomoc przyznawang na podstawie rozporzadzenia MEN.

§ 31 Inni pracownicy

3. Do zadan sekretarza szkoly nalezy m.in.
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a) biezgca administracyjna obstuga placowki;

b) prowadzenie ksigg inwentarzowych szkoty;

€) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem szkoty;

d) zalatwianie spraw na polecenie dyrektora;

e) dziatania zgodne z przepisami prawa obowigzujgcymi w szkole.
4. Do zadan referenta nalezy m.in.

a) prowadzenie korespondencji biezacej;

b) obstuga sekretariatu w tym: prowadzenie ksiggi uczniow, kartoteki uczniowskiej, rejestru

legitymacji uczniowskich czy zaswiadczen dla ucznioéw;
c) prowadzenie dowodow obecnosci w pracy, rejestru wyjazdow stuzbowych, ewidencji;

d) prowadzenie ksiegi pracownikow, ewidencji legitymacji ubezpieczeniowych, zaswiadczen dla

nauczycieli, rejestru legitymacji nauczycieli;
e) zalatwianie spraw na polecenie Dyrektora.
5. Do zadan konserwatora nalezy m.in.

a) sprawdzanie stanu funkcjonowania urzadzen w szkole oraz w razie mozliwosci usuwanie

usterek;
b) sprawdzanie na biezgco stanu technicznego szkoty;
C) biezace naprawy
6. Do zadan pracownika obstugi nalezy m.in.
a) zapewnienie czystoSci na terenie szkoty,
b) dbatos¢ o infrastrukture oraz sprzegt do wykonywania czynno$ci w ramach pracy,
C) usuwanie na biezaco zabrudzen,
d) kontrola szatni szkolne;j.
7. Do zadan woznego nalezy m.in.

a. nadzor nad wejsciami, wyjSciami i przeptywem ludzi na terenie szkoty
b. dyzury na portierni;

c. kontrole obuwia wchodzacych uczniow;
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d. prace porzadkowe zlecone przez Dyrektora

§ 32 Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan zespoldw nauczycielskich nalezy wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych

obowigzujacych na dany okres edukacyjny.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworzg zespoty przedmiotowe.
Rodzaje zespoléw 1 ich sktad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na zebraniu przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

§ 33 Zadania wychowawcy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

4. Do zadah nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:
1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;
4) rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami danego oddziatu;

5) Objecie uczniow pomocg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zadaniami wynikajacymi z

Procedury Organizowania 1 udzielania Pomocy Psychologiczno-pedagogicznej.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o wymaganiach edukacyjnych na dany rok

szkolny 1 postgpach ucznia w nauce,
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2) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
3) rozwija zainteresowania ucznia,

4) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,

rozwijajace jednostki integrujace zespot uczniowski,
5) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

6) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi

trudnos$ciami i niepowodzeniami),

7) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dzialaniach,
8) wilacza ich w sprawy klasy i szkoty, wspiera naturalne i wychowawcze funkcje rodziny,

9) wspotpracuje z pedagogiem 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych

uzdolnieh ucznidéw.

6.  Dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do jego

pracy.
ROZDZIAL 8 - UCZNIOWIE

§ 34 Prawa i obowiazki ucznia

1. Szkola przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,

w szczegdlnosci prawa do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;,
3) informac;ji o podjetych wobec niego decyzjach,

4) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

5) poszanowania swojej godnosci, przekonan 1 wlasnosci,
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6) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,
8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki

podczas zaje¢ lekcyjnych,

10) udziatlu w zyciu szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole,
11) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekunow,
12) organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opieka wychowawcy lub innego nauczyciela,

13) do nauczania indywidualnego w szkole i w domu na podstawie orzeczenia lekarskiego

i orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
14) do uzyskania pomocy w nauce oraz poszerzania swoich wiadomosci i rozwijania zainteresowan,
15) korzystania z pomocy socjalnej,
16) odwotania si¢ od oceny zgodnie z ustalonym trybem,

17) wylaniania w demokratycznych wyborach przedstawicieli Samorzadu Klasowego i Samorzadu

Uczniowskiego,

18) rzetelnej informacji o wymaganiach edukacyjnych, jakie powinien spetnia¢ na poszczegélne

oceny,

19) uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

2. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) uczestniczyé w organizowanych przez szkolge badaniach umiejetnosci oraz probnych

egzaminach,

3) uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu, przybyc¢ na nie punktualnie; w razie spo6znienia uczen
zobowigzany jest uda¢ si¢ do sali, w ktorej odbywaja sie¢ zajecia, przychodzi¢ do szkoty nie
wczesniej niz na 15 min przed rozpoczeciem zajec, z wyjatkiem uczniow dojezdzajacych. Nie
dotyczy uczniéw zapisanych na $wietlicg.
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4) systematycznie przygotowywaé sie¢ do zaje¢, odrabia¢ prace zlecone przez nauczyciela

do wykonania w domu,
5) podczas prac pisemnych nie korzystac¢ z dlugopiséw zmazywalnych, korektorow itp.,

6) w czasie lekcji zachowa¢ nalezyta uwagg, by¢ aktywnym, nie przeszkadza¢ w prowadzeniu
zajgc,

7) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zaj¢ciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany jest
dostarczyé w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty. Ostateczny termin dostarczenia
usprawiedliwienia uptywa z dniem 5 nast¢gpnego miesigca. Usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego o$swiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich

dziecka na zajeciach.

8) Noszenia stroju schludnego, estetycznego i niewyzywajacego, a w wyznaczone dni stroju
galowego: dziewczeta — biata bluzka, ciemna spodnica, sukienka lub spodnie; chtopcy —
ciemne spodnie, biata koszula. Dniami galowymi s3: rozpoczgcie roku szkolnego, swigto
edukacji, S$wieto patrona, poranek wigilijny, egzaminy (6smoklasisty, maturalny), zakonczenie

roku szkolnego oraz inne wskazane przez dyrektora szkoty.

9) Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidw na terenie szkoty. W szkole podstawowej obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. W liceum ogoélnoksztatcagcym zakaz obejmuje
zajecia. Za zgoda nauczyciela, w wyjatkowych sytuacjach, uczen moze skorzysta¢ z telefonu
podczas przerwy. Niedozwolone jest robienie zdje¢ 1 filmow telefonem komorkowym na terenie

szkoty.

10) W przypadku nieprzestrzegania ust. 8uczen ma obowiazek oddania telefonu komorkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego w sekretariacie szkoly do zdeponowania w miejscu do tego
przeznaczonym. W takim przypadku rodzic lub opiekun prawny ucznia jest zobowigzany go
odebra¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za stan techniczny telefonu 1 urzadzen

elektronicznych oddanych przez ucznia.

11) Kulturalnie zachowywac si¢ wobec pracownikow i uczniéw. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych

stow, zwrotow 1 gestow.
12) Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.
13) Dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

14) Przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, $wietlica, hala sportowa i sala gimnastyczna).
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15) Zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni; w szatni nie wolno przebywa¢ dhuzej niz wymaga tego

zmiana odziezy i obuwia.

16) Zmienia¢ obuwie przez caly rok szkolny. Obuwie zmienne nie moze posiada¢ czarnej
podeszwy. Buty powinny by¢ czyste. W dni galowe dopuszcza si¢ chodzenie
W niezmienionym obuwiu wizytowym, natomiast obuwie sportowe podlega zmianie jak
w pozostate dni.

17) Przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom przemocy na terenie szkoty.

18) Szanowac¢ poglady i przekonania innych.

19) Dbac¢ o kulturg stowa.

20) Dbac¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu.

21) Dba¢ o honor i tradycje szkoty, szanowa¢ symbole narodowe i szkolne.

22) Przebywac w czasie lekcji i przerw na terenie szkoty, uczniowie nie mogg opuszczac terenu
szkotly podczas przerw bez opieki nauczyciela.

23) Troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.

24) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu.

25) Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajeciach.

26) Uczen moze by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji przez rodzicow lub prawnych opiekunoéw
po dostarczeniu pisemnego zwolnienia, ktore uczen oddaje osobiscie wychowawcy lub innemu
nauczycielowi, a takze poprzez wiadomos$¢ wystang do wychowawcy dzien wczes$niejsza za
pomocg dziennika elektronicznego.

27) W przypadku koniecznos$ci zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia
rodzic lub prawny opiekun ma obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty lub wskazaé osobg
petnoletnig, ktorg upowaznia do opieki nad dzieckiem. Rodzice lub prawni opiekunowie maja
obowigzek na poczatku roku szkolnego przekaza¢ informacje o aktualnym numerze telefonu
komorkowego lub do zaktadu pracy, pod ktérym rodzic (prawny opiekun) bedzie w kazde;j
chwili dostgpny.

28) Uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz estetyki.
29) Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.
30) Zabrania si¢ noszenia i uzywania w szkole i na $wietlicy sprz¢tu elektronicznego.

31) Uczen ma obowiazek dba¢ o swoje rzeczy osobiste, szkota nie ponosi za nie
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3.

4.

5.

odpowiedzialnosci.
W przypadku naruszeniu praw ucznia, uczen i jego rodzic majg prawo wnies$¢ skarge do dyrektora.
Skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i1 adres wnoszacego.

Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastgpuje zgodnie z Procedurg przyjmowania skarg

1 wnioskéw obowigzujaca w szkole.

§ 35 Nagrody i kary

Nagrody 1 kary opisane s3 szczegblowo w  Statucie Szkoly  Podstawowej

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogoélnoksztatcacego.

§ 36 Odwotanie od kar

Zasady odwotania od kar opisane s3 szczegétowo w Statucie Szkoly Podstawowe;j

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogodlnoksztalcacego.

ROZDZIAL. 9 - RODZICE

§ 37 Prawa i obowiazki rodzica

. Rodzice i1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki

1 opieki nad uczniami.

. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem, regulaminami oraz realizowanymi w szkole, programami,

procedurami 1 wymaganiami edukacyjnymi.
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) uzyskiwania rzetelnych informacji o zachowaniu ucznia, jego postgpach w nauce oraz

napotykanych trudnosciach,
4) uzyskiwania porad — psychologa i pedagoga szkolnego oraz nauczyciel,
5) wspotdziatania ze szkota,

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Do obowigzkoéw rodzicow (opiekundéw prawnych) nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
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2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec¢ szkolnych,

3) zapewnienie dziecku realizujacemu obowigzek szkolny warunkéw  nauki zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,
4) wspieranie realizowanego w szkole procesu nauczania i wychowania,
5) uczestniczenie w ustalonych zebraniach rodzicielskich,
6) przestrzeganie przepisOw zawartych w statucie oraz obowigzujacych regulaminach,
7) protokotowanie zebran,
8) systematyczne monitorowanie postepow dziecka poprzez dziennik elektroniczny.
4. Formy wspolpracy i kontaktu z rodzicami:
1) wspdlny kontrakt wychowawcy z rodzicami, okreslajacy wspotprace pomigdzy nimi
2) dni otwarte,
2) zebrania klasowe,
3) konsultacje z nauczycielami,
4) kontakt przez dziennik elektroniczny z nauczycielami i wychowawca,

5) spotkania indywidualne z nauczycielami po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania,
w godzinach pracy nauczyciela na terenie szkoty i w sposob, ktéry nie zaktéca wykonywania

przez nauczyciela innych obowigzkéw stuzbowych,
7) uroczystosci szkolne,

8) lekcje otwarte.

ROZDZIAL10 - WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 38 Cele oceniania

Cele oceniania dla poszczegdlnych szkot opisane sg szczegdtowo w Statucie Szkoty Podstawowe;j

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogodlnoksztatcacego.

§ 39 Skala i rodzaje ocen

Skala 1 rodzaje ocen dla poszczegdlnych szkot opisane s3 szczegdlowo w Statucie Szkoty
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Podstawowej nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogolnoksztalcacego.

§ 40 Kryteria oceny uczniow

Kryteria oceny uczniow dla poszczegdlnych szkot opisane sg szczegotowo w Statucie Szkoty

Podstawowej nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogolnoksztalcacego.

§ 41 Ocenianie

Ocenianie opisane jest szczegdlowo w Statucie Szkoty Podstawowej nr 2 oraz w Statucie Liceum

Ogolnoksztatcacego.

§ 42 Ocena zachowania

Zasady oceniania zachowania opisane s3 szczegotowo w Statucie Szkoly Podstawowe;j

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogolnoksztalcacego.

§ 43 Klasyfikacja

Zasady klasyfikacji ucznidow opisane s3a szczegdtowo w Statucie Szkoly Podstawowej

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogolnoksztatcacego.

§ 44 Egzaminy Klasyfikacyjne

Egzaminy klasyfikacyjne opisane sa szczegotowo w Statucie Szkoty Podstawowej

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogodlnoksztatcacego.

§ 45 Egzaminy poprawkowe

Egzaminy poprawkowe opisane sa szczegblowo w Statucie Szkoty Podstawowej

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogdlnoksztatcacego.

§ 46 Odwotlanie od oceny

Zasady odwolania od oceny opisane s3 szczegblowo w Statucie Szkolty Podstawowej

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogodlnoksztalcacego.
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10.

11.

12.

§ 47 Promocja

Zasady promocji ucznidow opisane s3 szczegotowo w Statucie Szkoty Podstawowej

nr 2 oraz w Statucie Liceum Ogodlnoksztalcacego.

ROZDZIAL 11 - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48 Ceremoniatl szkolny

Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie
si¢ ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,

patriotycznych 1 innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do wychowania

w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci - uzaleznione sg one

od ich charakteru.

Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza

uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

Godlto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju

nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, Swietlicy.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych zwigzanych z obchodami $wiat

panstwowych.
Zespot Szkot im. Jana Pawta II posiada sztandar.

Sztandar reprezentuje szkotg podczas oficjalnych uroczystosci miejskich, koscielnych oraz podczas
oficjalnych czg§¢ uroczystosci szkolnych (zgodnie z rocznym harmonogramem uroczystosci

szkolnych).
Sztandar przechowywany jest w szklanej gablocie na honorowym miejscu w szkole.

Szkole reprezentuje poczet sztandarowy skladajacy si¢ z trojki uczniow z powaga, godnoscia

1 szacunkiem reprezentujacych szkote w strojach galowych podczas uroczystosci szkolnych.
Uroczystos$ci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Podczas uroczystosci obowigzuja stroje galowe.
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§ 49 Pieczecie i dokumenty

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne
przepisy.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolng, a w szczegdlnos$ci: arkusz organizacji

szkoty, pliki dziennika elektronicznego, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Statut szkoty jest udostepniony w pokoju nauczycielskim, bibliotece szkolnej, na stronie

internetowe szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i stanowi informacj¢ publiczng
. Dokumenty, na ktore powotuje si¢ statut sa dokumentami publicznymi.
. Tryb wprowadzania zmian w Statucie jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.

33



