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PRZEPISY WSTEPNE

Regulamin pracy zwany dalej Regulaminem, ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Zespole
Szkoét im. Jana Pawta I zwanego dalej Zespotem, oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
i pracodawcy.

Regulamin jest wewngtrznym aktem normatywnym, opracowanym w oparciu o art. 104 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r poz. 1465 .)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

Art. 1
Regulamin obowigzuje pracodawce 1 wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywane;j
pracy, zajmowane stanowisko oraz podstaw¢ nawigzania stosunku pracy. Przepisy regulaminu nie
dotycza 0so6b pozostajacych z Zespotem w stosunku prawnym uregulowanym innymi przepisami prawa
(np. Kodeksem cywilnym)

Art. 2
Kazdy pracownik przed rozpocze¢ciem przez niego pracy w Zespole, powinien by¢ zaznajomiony Z
trescig niniejszego Regulaminu, a do akt osobowych dotacza si¢ stosowne o$wiadczenie wskazujace na
date zaznajomienia, potwierdzone jego podpisem.

Art. 3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét, w imieniu
ktorego dziata dyrektor, w granicach okreslonych przepisami prawa.

Art. 4
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracowniku, nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na
podstawie umowy o prac¢ lub mianowania.

ROZDZIAL 1T

Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy.

Art. 5
1. Pracodawca ma prawo oczekiwa¢ od pracownikOw sumiennego i starannego wykonywania
powierzonych obowiazkow, przestrzegania tajemnicy stuzbowej oraz nawigzywania witasciwych
relacji z calg spotecznoscia szkoty.
2. Prawem pracodawcy jest wymaganie od wszystkich pracownikow dbatosci o mienie Zespotu, jak
réwniez o jego dobre imi¢ w Srodowisku.

Art. 6
1. Do obowigzkoéw pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

a) Zaznajomienie pracownikow rozpoczynajacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z ich podstawowymi usprawnieniami.

b) Organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci 1 jakoSci pracy przy wykorzystaniu ich
uzdolnien i kwalifikacji.

C) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie systematycznego
szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

d) Terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia.

e) Utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

f) Stwarzanie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie sprzyjajacych warunkéw w  celu
przystosowania si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

g) Zaspakajanie socjalnych potrzeb pracownikow w miare¢ posiadanych srodkow.



h) Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikoéw oraz wynikow ich
pracy.

i) Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow.

J) Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnianiu oraz udostepnianie pracownikom

przepisow dotyczacych réwnego traktowania poprzez udostepnianie przepisOw Kodeksu Pracy, z
ktorymi pracownik jest obowigzany si¢ zapoznac.

k) Ksztaltowanie i umacnianie zasad wspotzycia spotecznego w zakladzie pracy.

I) Informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony o wolnych miejscach pracy.

m) Zaznajamianie pracownikow z zasadami systemu wynagradzania o0raz z przepisami
wewnetrznymi, majacymi wptyw na wysoko$¢ indywidualnych wynagrodzen i §wiadczen.

n) Stosowanie si¢ do przepisow prawa pracy w odniesieniu do kobiet ci¢zarnych i wychowujgcych
dzieci do lat czterech.

Art. 7

W zwigzku z nawigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracodawca jest obowigzany

ni

ezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze byc¢

uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca.

ROZDZIAL 11T

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika.

Art. 8
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdélnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, raseg, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenia etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.
Rowne traktowanie przy zatrudnieniu polega na braku przejawow dyskryminacji bezposredniej,
czyli traktowaniu mniej korzystnym niz innych pracownikdéw w poréwnywalnej sytuacji oraz
przejawow dyskryminacji posredniej, czyli podlegania pozornie neutralnym dzialaniom
skierowanym wobec grupy pracownikow, stawiajacym ich w niekorzystnej sytuacji, chyba ze
podjete dzialanie jest uzasadnione ze wzgledow na obiektywny cel i §rodki zgodne z prawem.
Niedopuszczone sa rowniez dziatania polegajace na zachgcaniu innych do podjgcia dziatan
dyskryminujacych, lub naruszania godno$ci 1 stwarzania wokot pracownika wrogiej lub
uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).
Podporzadkowanie si¢ przez pracownika roznym formom molestowania, lub podjecie pod niego
dzialan przeciwstawiajacych si¢, nie moze powodowal negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy O prace.
Niedopuszczalne jest powodowanie negatywnych konsekwencji wobec pracownika udzielajacego
wsparcia osobie korzystajgcej z uprawnien z tytulu naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu.
Zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, ktore zgodnie z prawem
rdznicujg sytuacje pracownika, polegajace na:
Nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych w ust. 1 jezeli rodzaj pracy
lub warunku jej wykonywania powoduja, Ze przyczyny wymienione w tym przepisie sa
rzeczywistym 1 decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,



b) Wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie czasu pracy, jezeli jest to

c)
d)

a)

uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,
Stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,
Stosowaniu kryterium stazu pracy i1 stopien awansu zawodowego przy ustalaniu warunkow
zatrudniania i zwalniania pracownikoéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek
Kazdy pracownik ma prawo do:

Bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

b) Godziwego wynagrodzenia za prace oraz uzyskania wyczerpujacych wyjasnien dotyczacych

c)

sposobu ustalania i rozliczania tego wynagrodzenia.
Poszanowania godnosci i innych débr osobistych.

d) Wypoczynku zgodnie z przepisami o czasie pracy.

a)

Art. 9
Pracownik jest obowigzany, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wykonywa¢ prace sumiennie i
starannie, stosowaé si¢ do zalecen przetozonych, ktére dotycza pracy i nie SA sprzeczne z
przepisami prawa, przepisami BHP albo umowg o pracg.
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
Rzetelnie i1 efektywnie wykonywac¢ prace okreslonag w umowie o prace.

b) Przestrzegaé¢ czasu pracy w Zespole i wykorzystywac go na pracg zawodows.

c)

Przestrzega¢ regulaminu pracy oraz przepisow i zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych i
innych przepisé6w porzadkowych.

d) Dba¢ o dobro Zespotu, chroni¢ jego mienie, zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktorych

ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

e) Podnosi¢ swoje kwalifikacje przez uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez

f)

pracodawce, jak rowniez poprzez samoksztalcenie i doskonalenie zewngtrzne.
Przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego.

3. W przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany do

no

rozliczenia si¢ z pozostajacego w jego dyspozycji mienia Zespotu.

ROZDZIAL IV
Organizacja i czas pracy.

Art. 10
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Zespole lub w
innym miejscy wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

Art. 11
Czas pracy pracownikoéw pedagogicznych jest okreslony w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela z pdZniejszymi zmianami.
Rozktad zaj¢¢ dydaktycznych ustala dyrektor Zespotu.
Wykorzystanie czasu pracy pracownikow pedagogicznych jest zgodne z zakresem ich obowigzkoéw
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych.
Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, ustala organ prowadzacy
szkote.



10.

11.

12.

13.

14.

Art. 12
Czas pracy pracownikow administracji i obstugi nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe |
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym miesigcznym
okresie rozliczeniowym.
Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie 48
godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Rozktad czasu pracy pracownikow administracji 1 obstugi tacznie z godzinami rozpoczecia i
zakonczenia pracy oraz dodatkowymi dniami wolnymi od pracy okresla dyrektor Zespotu.
Sekretariat szkoty pracuje w godzinach 7:00 — 15:00 i 7:30-15:30 , na zmiang sekretarz szkoty z
samodzielnym referentem (harmonogramem ustalonym przez dyrektora).
Szczegbtowy rozklad czasu pracy pracownikow hali sportowej ustala kierownik hali w
porozumieniu z dyrektorem Zespotu. Harmonogram pracy sporzadzany na okres rozliczeniowy
podaje si¢ do wiadomosci pracownikow co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.
Pracownicy $wiadczacy prace na hali sportowej ze wzgledu na jej uzytecznos$¢ spoteczng 1 potrzeby
mieszkancow w zakresie kultury fizycznej i wypoczynku pracuja rowniez w sobot¢ i niedzielg z
zachowaniem zasad kodeksu pracy, odnoszacych si¢ do pracy w te dni.
Pracownicy obstugi dojezdzajacy do pracy moga mie¢ ruchome godziny rozpoczynania i konczenia
pracy (maksymalnie 15 minut w stosunku do harmonogramu).
Pracownicy administracji i obstugi potwierdzajg indywidualny czas pracy podpisem na kartach
pracy z wpisang godzing rozpoczg¢cia i1 zakonczenia pracy.
Harmonogram pracy pozostatych pracownikow obstugi ustala dyrektor Zespotu na okres
rozliczeniowy 1 podaje do wiadomos$ci pracownikow co najmniej na 3 dni przed rozpoczg¢ciem
okresu rozliczeniowego.
Pracownikom $§wiadczacym prace w niedzielg i $wigta nalezy si¢ inny dzien wolny od pracy w
okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli, a w zamian za
prace w $wigto, w ciggu okresu rozliczeniowego je$li pracownik nie moze wykorzysta¢ dnia
wolnego w zamian za prace w niedziel¢ w wyznaczonym terminie, moze z niego skorzysta¢ do
konca okresu rozliczeniowego.
Jesli praca w niedzielg lub $wigta trwa krocej niz 8 godzin pracownikowi nalezy si¢ caly dzien
wolny. Jezeli trwa dtuzej niz 8 godzin to oprocz dnia wolnego przystuguje dodatek w wysokosci
100% za kazda przepracowang godzing ponadwymiarow3.
Pracownik pracujacy w niedziele, powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy.
Kazde $wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin dla pracownikdéw administracji 1 obstugi.
Za $wigto przypadajace w sobotg, pracownicy obstugi i administracji wykorzystuja inny dzien
wolny.
Pracownikowi przysluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego wypoczynku
dobowego.

Art. 13
Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin moga korzysta¢ z
15-minutowej przerwy wliczonej do czasu pracy.
Pracownik, w czasie przeznaczonym na prace, jest zobowigzany do zglaszania kazdorazowego
wyjscia poza zaktad pracy bezposredniemu przetozonemu oraz dokonywania odpowiednich wpisow
w ksiedze wyjs¢.
Samowolne opuszczanie stanowiska pracy przed jej zakonczeniem jest zabronione.



1.

a)

Art. 14
Czas pracy pracownika wykonujacego czynno$ci stuzbowe w innym miejscu niz okre§lone w
umowie o prace jest rozliczany na podstawie polecenia stuzbowego.
Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowos$ci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje tylko wtedy, gdy otrzymal polecenie wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych.

Art. 15
W czasie nieobecno$ci pracownika, jego bezposredni przetozony rozdziela w miare potrzeb
czynnos$ci nieobecnego pomi¢dzy innych pracownikow podlegtych temu przetozonemu.

Art. 16
W Zespole prowadzona jest ewidencja czasu pracy, uwzgledniajgca m.in. godziny rozpoczecia i
zakonczenia pracy oraz pracy w godzinach nadliczbowych.
Za egzekwowanie przestrzegania porzadku pracy oraz prawidilowa kontrole stanu obecnosci i
spdznien odpowiada pracodawca.

ROZDZIAL V

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

Art. 17
Pracodawca i1 pracownicy sa zobowigzani do $cistego przestrzegania przepisow BHP i przepiséw
przeciwpozarowych.
Wszyscy pracownicy przed przystgpieniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu, a pozniej
szkoleniom okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca. Na zakres jego
odpowiedzialnos$ci nie wptywaja obowiazki pracownikow w dziedzinie BHP oraz powierzenie zadan
z zakresu specjalistom spoza zaktadu pracy.

Art. 18
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawca zobowigzany jest chroni¢ zdrowie 1 Zycie
pracownikow przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki 1 techniki, w szczego6lnosci:
Organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki.

b) Zapewnia¢ przestrzeganic w zakladzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

c)

pracy, wydawaé polecenia usunig¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen

Reagowa¢ na potrzeby w zakresie BHP oraz dostosowywa¢ $rodki podejmowane w celu
doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony zdrowia 1 zycia pracownikoéw, biorgc pod uwage
zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy.

d) Zapewnié¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym

uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, stosunki spoteczne oraz wplyw
czynnikéw srodowiska pracy.

Uwzglednia¢ ochrong zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersia oraz
pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych.

Zapewnia¢ wykonanie zalecen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

g) Zapoznawaé pracownikow z przepisami i zasadami BHP praz przepisami przeciwpozarowymi.
h) Prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie BHP.

Kierowa¢ pracownikdéw na okresowe 1 profilaktyczne badania lekarskie.
Wskazywa¢ pracownikowi wlasciwie zabezpieczone miejsce przechowywania narzedzi pracy i
wlasnego ubrania wierzchniego.



K)

Wydawa¢ pracownikom, ktérym to przystuguje odziez ochronna zgodnie z zasadami przydziatu
odziezy i obuwia roboczego stanowigcymi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Koszty dziatan w zakresie BHP nie mogg obcigza¢ pracownikow.

Art. 19

1. Pracodawca jest obowigzany przekazywac informacje o:

a)

b)
c)

d)

Zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia przy wykonywaniu poszczegdlnych prac, postgpowaniu w
przypadku awarii oraz w innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

Podjetych dziataniach zmierzajacych do wyeliminowania zagrozen

Pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania czynnos$ci w
zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow

Informowa¢ innych pracownikéw (w przypadku, gdy w tym samym miejscu wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez réoznych pracodawcow) o dziataniach zapobiegajacych zagrozeniom
zawodowym.

2. Pracodawca jest obowigzany:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Zapewni¢ srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy w naglych wypadkach gaszenia
pozaru i ewakuacji.

Wyznacza¢ pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania czynno$ci w
zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw zgodnie z przepisami o ochronie
przeciwpozarowe;j.

Zapewni¢ tacznos$¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi, w szczegolnosci W zakresie
udzielania pierwszej pomocy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Dostosowa¢ podejmowane w tym zakresie dziatania do liczby osob przebywajacych na terenie
szkoty oraz rodzaju i poziomu wystgpujacych zagrozen.

Niezwlocznie poinformowac pracownikow o ewentualnych zagrozeniach oraz podja¢ dziatania w
celu zapewnienia odpowiedniej ochrony.

W przypadku bezposredniego zagrozenia niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje
umozliwiajace:

— przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia

— wstrzymanie pracy 1 wydanie pracownikowi polecenia oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne

— do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy

—umozliwi¢ pracownikom podjecie dziatah w celu uniknigcia niebezpieczenstwa na miarg ich wiedzy
1 dostepnych srodkow nawet bez porozumienia z przetozonym. Pracodawcy, ktorzy podjeli takie
dziatania nie moga ponosi¢ z tego powody jakichkolwiek konsekwencji pod warunkiem, Ze nie
zaniedbali swoich obowiazkow.

— zadba¢ o to, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia techniczne zapewnialy bezpieczne warunki
pracy (zabezpieczaly przed urazami, dzialaniem niebezpiecznym substancji chemicznych,
porazeniem pragdem, nadmiernym hatasem itp.) oraz uwzglednialy zasady ergonomii.

Art. 20

1. W zakresie przestrzegania przepisow BHP, pracownik zobowigzany jest w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Bra¢ udziat w szkoleniach 1 zna¢ zasady BHP w miejscu pracy.

Wykonywaé prace zgodnie z zasadami BHP , stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie
zarzadzen dyrektora.

Dbac¢ o nalezyty stan sprzetu i narzgdzi pracy oraz o tad i porzadek w miejscu pracy.

Dbac o porzadek w pomieszczeniach socjalnych oraz korzysta¢ z nich zgodnie z przeznaczeniem.
Poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.

Niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy, niebezpieczenstwie
zagrozenia zdrowia lub Zycia oraz wspoétdzialaé z pracodawca w wypetnianiu obowigzkéw w
zakresie BHP.
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Art. 21
W przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP, lub stanowig zagrozenie
zdrowia lub zycia pracownika lub innych osob, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca
zagrozenia i niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego.

Art. 22
Obowigzuje zakaz spozywania alkoholu, narkotykow i palenia tytoniu na terenie Zespotu Szkot.

Art. 23
W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, a spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
pracy na dotychczasowym stanowisku.

Art. 24
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okres§lonym stanowisku.
Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonywanie badan okresowych i kontrolnych w godzinach
pracy.
Jesli pracownik ma przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania choéby jednej czynnosci

przewidzianej dla danego stanowiska pracy, to stanowi to podstawe do rozwigzania umowy o prace
(wyrok SN z 16.12.1999r. 1 PKN 469/99)

Art. 25
W razie wypadku przy pracy pracodawca jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanym, ustalenia przyczyn wypadku oraz podj¢cia dziatan eliminujacych lub
ograniczajacych ewentualne zagrozenie.
Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wtasciwego inspektora pracy i prokuratora
0 cigzkim, $miertelnym lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotal wymienione skutki i ma zwigzek z pracg zawodowa.

Art. 26
Pracodawca ocenia 1 dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne $rodki zmniejszajace ryzyko.
W momencie nawigzywania umowy o prace pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ z ryzykiem zawodowym na
swoim stanowisku pracy.

Art. 27
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i1 obuwie robocze w
przypadku, gdy wtasna odziez pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu.
Punkt 1 dotyczy pracownikéw obstugi, nauczycieli wf, chemii oraz w miar¢ potrzeb nauczycieli
plastyki, fizyki i biologii.
Pracodawca ustala rodzaje $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego,
ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy 1 obuwia roboczego (art. 237 KP)
Za pranie odziezy roboczej pracownik otrzymuje ekwiwalent w wysokos$ci poniesionych kosztow.
Pracownicy powinni mie¢ zapewnione $rodki higieny osobistej stosownie do stopnia i rodzaju
zabrudzenia ciala podczas wykonywania pracy. Srodki te w postaci mydta w dozownikach i
recznikOow papierowych sg udostepnione w toaletach i na biezaco uzupetniane.
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Art. 28
Pracodawca zapewnia $rodki do udzielania pierwszej pomocy znajdujace si¢ w gabinecie higienistki
szkolnej, sekretariacie Zespotu, hali sportowej oraz pracowniach przedmiotowych narazonych na
ryzyko wypadku (pracowni chemii, fizyki) oraz w pomieszczeniu socjalnym pracownikdéw obstugi.
Obstuga apteczek jest powierzona upowaznionym przez dyrektora pracownikom.
Apteczki wyposazone sg w porozumieniu z pielegniarkg szkolng.

Art. 29
Za osoby zatrudnione przy obstudze monitoréw ekranowych uwaza si¢ tych pracownikow, ktorzy
obsluguja wspomniane monitory przez co najmniej potowg dobowego wymiaru czasu pracy.
Pracodawca zapewnia pracownikom obstugujacym monitory ekranowe okulary korygujace wzrok
nie czesciej niz 1 raz na 2 lata (szczegdlowe zasady znajduja si¢ w zarzadzeniu dyrektora).
Pracodawca ma obowigzek okreslic obowigzujgce parametry przy organizowaniu nowego
stanowiska pracy z monitorem ekranowym oraz przy kazdorazowej zmianie takiej organizacji.

ROZDZIAL VI

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem i ochrong zdrowia

Art. 30
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze urlopu
macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o
pracg.
Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze i na zasadach okreslonych w artykutach
180-184 Ustawy Kodeks Pracy. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownicy ci¢zarnej
zwolnien od pracy na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza,
jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 31
Kobiety w cigzy nie wolno delegowac bez jej zgody poza state miejsce pracy.
Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych.
Pracownicy zatrudnionej na czas nie krotszy niz 4 godziny dziennie przysluguje przerwa na
karmienie wliczona do czasu pracy zgodnie z ponizszg tabela:

Liczba i dlugo$¢ przerw na karmienie

Czas pracy pracownika Wymiar zwolnienia od pracy
Krétszy niz 4 godz. dziennie Przerwy nie przystuguja
Nie przekracza 6 godz. dziennie Jedna przerwa 30 minut, jezeli karmi wigcej

niz 1 dziecko — 45 minut.

Powyzej 6 godz. dziennie Dwie przerwy 30 minut, jezeli karmi wigcej

dzieci — 2 przerwy po 45 minut.

Nauczycielka: czas pracy wynosi ponad 4 godz. dziennie — jedna godzina przerwy, wliczana
do czasu pracy.

4.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez niego 4 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych.
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Art. 32

1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie

3) 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie

Urlop macierzynski przed porodem przyshuguje do wyczerpania czasu okreslonego w ust. 2

3. Po wykorzystaniu przez pracownic¢ urlopu macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni pracownikowi —
ojcu wychowujacemu dziecko przysluguje prawo do czg¢sci urlopu macierzynskiego
odpowiadajgcego okresowi, w ktorym pracownica uprawniona do urlopu wymaga opieki szpitalne;j.
W tym przypadku urlop macierzynski pracownicy przerywa si¢ na okres, w ktorym z takiego urlopu
korzysta ojciec. Lacznie wymiar urlopu macierzynskiego nie moze przekracza¢ wymiaru
okreslonego w ust. 2.

4. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

a) Do 6 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
b) Do 8 tygodni w pozostatych przypadkach okreslonym w ust. 2

5. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo (od tygodnia do jego wielokrotnos$ci) na
pisemny wniosek pracownicy sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek.

6. Pracownica korzystajaca z dodatkowego urlopu macierzynskiego, moze taczy¢ ten urlop z praca u
pracodawcy udzielajacego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa czasu pracy na swoj
pisemny wniosek nie krotszy niz 7 dni przed rozpoczeciem pracy.

7. Pracownik ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia na swoj wniosek ztozony w
terminie co najmniej 7 dni przed rozpocze¢ciem urlopu.

8. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie 1 wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o
wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjal dziecko na
wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z
dzieckiem, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia jednego dziecka

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci

3) 33 tygodnie w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci

4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wigcej dzieci

— nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie
10 roku zycia.

9. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w pkt 8 przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego do 10 roku zycia, ma
prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

10. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia jednego dziecka
2) do 8 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga i wigcej dzieci
3) do 3 tygodni — jak w pkt 9

11. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego lub urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzenie za pracg, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

12. Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub ojcowskiego przystuguje
zasilek macierzynski na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

no
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Art. 33

1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze
do 3 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 4 roku zycia (do sze$ciomiesigcznego
okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia).

Pracodawca moze zwolni¢ pracownice¢ na urlopie wychowawczym na podstawie Ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikow w trybie grupowym i indywidualnym (Uchwata SN z 15.02.2006r.
PZP 13/05)

Pracownik ma prawo do zasitku opiekunczego w przypadku, gdy sprawuje osobista opieke nad
dzieckiem albo innym chorym cztonkiem rodziny jesli inni czlonkowie rodziny pozostajacy we
wspolnym gospodarstwie nie moga zapewni¢ takiej opieki (pracownik korzystajacy z tego
uprawnienia jest zobowigzany do ztozenia stosownego oswiadczenia). W przypadku dziecka do lat 2
zasitek przystuguje bez wzgledu na okolicznosci.

Liczba dni w roku kalendarzowym, za ktore przystuguje zasitek opiekunczy

Osoba, nad ktora Okres zwolnienia od wykonywania pracy,
sprawowana jest opieka za ktory przystuguje zasitek

Chore dziecko do 14 lat 60 dni w roku UWAGA: Laczny okres
kalendarzowym wyplaty zasitku
Chore dziecko ponad 14 lat, | 14 dni w roku opiekunczego z tytutu opieki

chory: malzonek, rodzice,
tesciowie, dziadkowie,
wnuki, rodzenstwo

kalendarzowym

nad dzie¢mi zdrowymi,
chorymi i innymi cztonkami
rodziny, niezaleznie od

liczby cztonkow rodziny oraz
bez wzgledu na liczbe dzieci,
nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym 60 dni.

ROZDZIAL VII

Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy i spoéznien oraz udzielania zwolnien od pracy.

Art. 34
1. Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos¢ pracownika sg zdarzenia 1 okolicznosci okreslone
przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja pracownikowi stawienie si¢ do pracy 1 jej
swiadczenie, a takze inne przypadki uniemozliwiajace wykonywanie pracy wskazane przez
pracownika i uznane przez pracodawcg za usprawiedliwione, a w szczegdlnosci:
a) Choroba pracownika lub czlonka rodziny wymagajacego sprawowania przez pracownika osobistej
opieki.
b) Wypadek pracownika lub cztonka rodziny.
c) Okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem do lat 4
d) Zaklocenia w funkcjonowaniu komunikacji
e) Imienne wezwanie do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ wilasciwy w sprawach
powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia w
charakterze strony lub $wiadka, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na
to wezwanie.
f) Poddanie si¢ okresowym lub kontrolnym badaniom lekarskim.
g) Oddanie krwi w stacji krwiodawstwa.
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h) Uczestniczenie w akcji ratunkowej, jesli pracownik jest cztonkiem takich stuzb.

Art. 35
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika na czas obejmujacy:
a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.
b) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teciowe;j,
tescia, babci, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka.

Art. 36

1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (wymiar
zwolnienia nie zalezy od liczby dzieci).

2. Wybdr, ktore z matzonkow bedzie korzystato z powyzszego uprawnienia 1 w jakim wymiarze zalezy
od samych zainteresowanych — podstawg do udzielenia urlopu z tego tytulu jest ztozenie przez
pracownika deklaracji, kto z rodzicow bedzie korzystatl z tego uprawnienia.

3. Niewykorzystane w roku kalendarzowym 2 dni z tytulu opieki nad dzieckiem nie przechodza na rok
nastepny.

ROZDZIAL VIII

Urlopy pracownicze.

Art. 37

1. Nauczycielom zatrudnionym w Zespole przystuguje urlop wypoczynkowy w czasie i w wymiarze
okreslonym w Art. 64 Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Pracownikom niebedagcym nauczycielami przystuguja urlopy wypoczynkowe na zasadach
okreslonych w art. 152-154 Kodeksu pracy, zgodnie z planem urlopow.

2.1 Dokumentem uprawniajacym pracownika do rozpoczgcia urlopu jest karta urlopowa podpisana
przez bezposredniego przetozonego.

3. Wszyscy pracownicy maja prawo ubiegaé sie¢ o udzielenie im urlopu bezptatnego na zasadach
okreslonych w art. 174 Kodeksu pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika 1 w terminie przez niego wskazanym
nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia
urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

5. Urlopu niewykorzystanego do konca roku kalendarzowego nalezy udzieli¢ najpozniej do konca
pierwszego kwartalu nastgpnego roku kalendarzowego.

6. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie lub wykorzysta¢ go do konca z
powodu:

a) Czasowej niezdolnosci do pracy w skutek choroby
b) Odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng
¢) Odbywania ¢wiczen wojskowych do 3 miesigcy
d) Urlopu macierzynskiego
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu lub jego czgsci w terminie p6zniejszym uzgodnionym z
dyrektorem Zespotu
7. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
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ROZDZIAL IX

Wyptata wynagrodzenia

Art. 38

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

Art. 39
Wynagrodzenie zasadnicze oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia nauczycieli wyplacone sg
miesi¢cznie z gory w pierwszym dniu miesigca, przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy. Jesli pierwszy dzien miesigca wypada w dniu wolnym od pracy to wyptata wynagrodzenia
nastepuje w pierwszym dniu roboczym.

. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe sg wyptacane z dotu, 30 dnia kazdego
miesigca. Jezeli termin platnos$ci wypada w dzien wolny od pracy to wynagrodzenie wyptaca si¢ w
dniu poprzednim. Naliczanie naleznoSci za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw odbywa si¢ w oparciu o regulamin wprowadzony Uchwata Rady Miasta.

Pracownicy niebedacy nauczycielami otrzymujg wynagrodzenie ptatne z dotu w terminie 27 dnia
kazdego miesigca, przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy. Jezeli termin
ptatnosci wypada w dzien wolny od pracy to wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzednim.

Art. 40
Pracownicy otrzymuja miesigczne odcinki listy ptac okreslajace wszystkie sktadniki wynagrodzenia
1 dodatkowe potracenia.
Pracownicy maja prawo zada¢ informacji co do wysokosci poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzenia i dodatkowych potracen.

Art. 41
Jesli jakos¢ wykonywanej pracy ulegta obnizeniu z winy pracownika, to ma on obowigzek usunigcia
wskazanych usterek. Jezeli usunigcie usterek wymaga dodatkowego czasu pracy, to wynagrodzenie
za ten czas nie przyshuguje.

ROZDZIAL X

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna pracownikow

Art. 42

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace obowigzkom
lub godnosci zawodu nauczycielskiego w trybie przewidywanym w Ustawie Karta Nauczyciela.
Pracownicy niebedacy nauczycielami odpowiadajg za naruszenie porzadku i organizacj¢ pracy a
zwlaszcza:

a) Nieprzybycie lub spoznienie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia lub samowolne jej opuszczenie.

b) Niedbate wykonywanie pracy, niszczenie narze¢dzi pracy, marnotrawienie §rodkéw czystosci.

c) Wykonywanie w czasie pracy czynnosci niewynikajacych ze stosunku pracy.

d) Stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, lub spozywanie alkoholu w miejscu pracy.

e) Niewykonywanie polecen przetozonych zwigzanych ze stosunkiem pacy.

f) Nieprzestrzeganie zasad BHP i przepisoOw przeciwpozarowych.

g) Ujawnianie informacji niejawnych.

h) Niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikow i uczniow.
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ROZDZIAL XI
Nagrody i wyrdznienia.

Art. 43
Za przestrzeganie procedury oceny pracy wszystkich pracownikéw Ilacznie ze stosowaniem
wiasciwych $srodkéw motywacyjnych, odpowiada pracodawca.

Art. 44
Za przejawianie inicjatywy w pracy, dzialalno$¢ innowacyjng oraz szczegolne osiaggni¢cia moze by¢
przyznana gratyfikacja pieni¢zna w formie:
a) Nagrody dyrektora
b) Dodatku motywacyjnego
Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje pracodawca po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.
Decyzje o przyznaniu nagrody dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL XII

Postepowanie w przypadku nieprzestrzegania postanowien regulaminu

Art. 45

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepisow BHP 1
przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowac:

a) Kar¢ upomnienia

b) Karg nagany
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ W pracy w stanie nietrzezwym lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze stosowa¢ rOwniez karg pienigzna.
kara pieni¢zna za jedno przekroczenie (jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci)
moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a taczne kary nie mogag
przewyzszaé dziesigtnej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty.
Woplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow BHP

Art. 46
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomo$ci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy, pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 2 nie rozpoczyna si¢ , a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

Art. 47
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych 1 dat¢ tego naruszenia oraz informujac pracownika o prawie zgloszenia
sprzeciwu w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.
W przypadku odrzucenia sprzeciwu, pracownik moze w ciggu 14 dni od zawiadomienia o
odrzuceniu, wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej kary.
Kopi¢ zawiadomienia o zastosowanej karze sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

16



Art. 48
1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a kopi¢ zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy.
2. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy, lub na wniosek reprezentujacej pracownika organizacji
zwigzkowej uznac kare¢ za niebyla, przed uptynigciem terminu okreslonego w ust. 1
3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ w razie uwzglednienia przez pracodawceg sprzeciwu, albo wydania przez
sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Art. 49
1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowg o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika w przypadku:
a) Ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych
b) Popelienie przez pracownika przestgpstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie na
zajmowanym stanowisku potwierdzone wyrokiem sgdu.
C) Zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

2. Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po uptywie
1 miesigca od uzyskania przez pracodawce¢ wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.

3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiggni¢ciu opinii
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Art. 50
1. Postanowienia Art. 47 nie dotycza nauczycieli, do ktorych stosuje si¢ Art. 75-85 Ustawy Karta
Nauczyciela.

ROZDZIAL XIII
System monitorowania wewnetrznego

Art. 51
1. Pracownikom ze wzgledu na zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony mienia a takze zachowania w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, w Szkole obowigzuje
szczeg6lny nadzor nad terenem zaktadu pracy oraz terenem przed zaktadem pracy w postaci srodkoéw
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Celem monitoringu jest wzmocnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego catlej
spotecznos$ci szkolnej, w tym Pracownikéw a takze ochrona mienia Pracodawcy.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, pomieszczen socjalnych, pokoju
nauczycielskiego oraz gabinetow specjalistow, sal lekcyjnych i biblioteki a takze pomieszczen
administracyjno-biurowych oraz pomieszczenia konserwatora.

Dopuszcza si¢ stosowanie monitoringu w pomieszczeniach sanitarnych, szatni, w szczegolnosci
poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w  tych
pomieszczeniach 0sob, wylacznie w sytuacji, gdy jest to niezbgdne do realizacji celu okreslonego w
ust. 1 12 1nie naruszy godnosci oraz innych dobr osobistych Pracownikow.

Monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej zgody zakladowej
organizacji zwigzkowej.

Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wytacznie do celéw, dla ktorych zostaly zebrane, 1
przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesi¢cy od dnia nagrania.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym nha
podstawie prawa lub Pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowod w postepowaniu,
termin okre$lony w ust. 6 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.
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Po uptywie okreséw, o ktorych mowa w ust. 6 lub 7, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu, zawierajace dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Monitoring, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje przez catg dobe od poniedziatku do niedzieli w
szczegolnosci czgsci wspolne, w szczegolnosci korytarze oraz wejécia do budynku Szkoty.

Pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za
pomocg odpowiednich znakow graficznych i stownych.

Zastosowanie monitoringu w zakladzie pracy nie moze naruszaé¢ przepisOw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1).

Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej pelne wykorzystanie
czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca
moze wprowadzi¢ kontrole stluzbowej poczty -elektronicznej pracownika (monitoring poczty
elektronicznej).

Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych dobr
osobistych pracownika.

ROZDZIAL XIV
Skargi i wnioski

Art. 52
Skargi 1 wnioski ustne sg przyjmowane przez dyrektora lub jego zastgpce w ustalonych godzinach.
Skargi i wnioski pisemne mozna sktada¢ w sekretariacie w godzinach pracy.
W zespole jest prowadzony rejestr skarg i wnioskow.
Zaden pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji shuzbowych z powodu ztozenia skargi
lub wniosku, chybze skarga zostata uznana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub
wykroczenie.

ROZDZIAL XV

Zasady i tryb postgpowania w zakresie przestrzegania obowigzku trzezwosci

Art. 53
1. Wstep 1 przebywanie Pracownika w siedzibie Pracodawcy w stanie po spozyciu alkoholu lub
srodka dziatajacego podobnie do alkoholu jest zabronione.
2. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony Zycia i zdrowia Pracownikéw lub innych osob

lub ochrony mienia, Pracodawca moze, zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j.
Dz. U. z 2023r poz. 1465 ) oraz ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci,
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 165), wprowadzi¢ kontrolg trzezwosci
pracownikoOw oraz kontrole na obecnos¢ w ich organizmach $rodkow dziatajagcych podobnie do
alkoholu.

3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych
oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
4. Kontrola trzezwo$ci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania

laboratoryjnego za pomocg alkomatu ustnikowego.
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5. Badania na obecnos$¢ alkoholu obejmuja badanie wydychanego powietrza lub badanie krwii
przeprowadza si¢ je zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie
badan na obecno$¢ alkoholu lub §rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.
6. Kontrole trzezwo$ci przeprowadza si¢ wylacznie w sytuacji, kiedy istnieje podejrzenie, ze
Pracownik przebywa na terenie zakladu pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub na
terenie zaktadu pracy spozywat alkohol, niezaleznie od tego czy Pracownik wykonuje czynnosci
stuzbowe, czy jest juz po zakonczeniu pracy, zgodnie z obowigzujacym w szkole rozktadem czasu
pracy.

7. Kontrola trzezwos$ci dotyczy indywidualnych przypadkéw i tylko tych osob, wobec ktorych
istnieje podejrzenie, o ktorym mowa w ust. 6.

8. Kontrole trzezwosci przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci oraz innych dobr osobistych
Pracownika.

0. Jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie Pracownika wskazujaca na
stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi albo zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie
nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy, Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy.
10.  Na zadanie Pracodawcy lub Pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
Pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

11.  Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, o ktorej mowa w art. 22¢ § 1
Kodeksu pracy, wykaze obecno$¢ w organizmie pracownika srodka dziatajacego podobnie do alkoholu
albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego
srodka lub zazywat taki srodek w czasie pracy.

12.  Wyniki badania beda zalezne od stezenia alkoholu w wydychanym przez pracownika powietrzu i
zostaty zobrazowane ponizszg tabela:

a) opioidy;

b) amfetamina i jej analogi;
c) kokaina;

d) tetrahydrokanabinole;

e) benzodiazepiny.

13.  Badania na obecno$¢ srodkow obejmuja:

a) badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego;
b) badanie krwi;

c)

badanie moczu.

Badanie na obecnos¢ srodkow, o ktorym mowa w ust. 13 przeprowadzane jest przez organ
powolany do ochrony porzadku publicznego i polega na nieinwazyjnym pobraniu probek $liny 1
umieszczeniu ich w urzadzeniu do oznaczania metodg immunologiczng srodkow dziatajacych
podobnie do alkoholu, zgodnie z instrukcja obstugi tego urzadzenia.

Wyniki badania

Stezenie alkoholu w wydychanym przez pracownika powietrzu

Utrwalenie wyniku badania
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ROZDZIAL XVI

Postanowienia koncowe

Art. 54
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz ustawy — Karta Nauczyciela.
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje dyrektor.
Kazdy pracownik ma prawo ztozy¢ dyrektorowi zawiadomienie o naruszeniu regulaminu.
Zawiadomienia zatatwiane sg niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 14 dni od ich ztozenia.

Art. 55
Regulamin wchodzi w zycie 7 dni od jego zatwierdzenia.
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ZALACZNIK NR 1

Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego.

1. Srodki ochrony indywidualnej sa przydzielane pracownikom bezptatnie zgodnie z ponizsza tabela:

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidziany
okres
zuzywalnosci W
miesigcach
nauczyciel w-f dres 36 m-cy
koszulka 12 m-cy
> Z spodenki sportowe 12 m-cy
ON ]
>0 obuwie sportowe 24 m-ce
=0 r¢cznik + proszek 12 m-cy
8 O | nauczyciel chemii fartuch ochronny 24 m-ce
< g recznik + proszek 12 m-cy
T W | nauczyciel plastyki fartuch ochronny — dyzurny do zuzycia
nauczyciel fizyki
nauczyciel biologii
wozna bluza/kamizelka polarowa do zuzycia
obuwie robocze 12 m-cy
fartuch roboczy syntetyczny 12 m-cy
kurtka ocieplana do zuzycia
kalosze gumowe ocieplane do zuzycia
r¢cznik + proszek 12 m-cy
konserwator buty filcowo-gumowe do zuzycia
buty przemystowe 24 m-ce
ubranie drelichowe 24 m-ce
czapka ocieplana — zimowa do zuzycia
czapka drelichowa lub beret do zuzycia
kamizelka ocieplana do zuzycia
@ koszula flanelowa/koszulka 12 m-cy
5 okulary ochronne do zuzycia
gj rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
o recznik + proszek 12 m-cy
E} sprzataczka pas bezpieczenstwa do mycia okien — dyzurny | do zuzycia
E rekawice gumowe do zuzycia
fartuch roboczy syntetyczny 12 m-cy
8 obuwie robocze 12 m-cy
é kamizelka ocieplana — dyzurna do zuzycia
~ recznik + proszek 12 m-cy
Sprzataczka na hali | pas bezpieczenstwa do mycia okien — dyzurny | do zuzycia
sportowej rgkawice gumowe do zuzycia
fartuch roboczy syntetyczny 12 m-cy
obuwie robocze 12 m-cy
obuwie na zewnatrz do zuzycia
obuwie na zimg do zuzycia
kamizelka ocieplana do zuzycia
recznik + proszek 12 m-cy
Osoba obstugujaca | Fartuch biaty do zuzycia
jadlodajnie Czepek biaty do zuzycia

21



ok w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Odziez i obuwie robocze przydziela si¢ pracownikom wykonujacym prace, przy ktérych wilasna
odziez lub obuwie moze ulec uszkodzeniu, lub znacznemu zabrudzeniu.

Okres uzywalnosci odziezy ochronnej i obuwia jest zgodny z zamieszczong powyzej tabelg.

Przydziat odziezy i obuwia ochronnego otrzymuje pracownik w momencie podjecia pracy.

W przypadku oséb zatrudnionych na niepelny etat srodki na ekwiwalent za odziez ochronng
przystuguja proporcjonalnie.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany do zwrotu w okresie 7
dni odziezy i obuwia roboczego, jezeli okres ich uzywalnosci nie mingt lub byly uzytkowane krocej
niz 50% czasu przewidywanego na ich uzytkowanie.

W przypadku utraty przydatno$ci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu ich
uzywalnos$ci ustalonej w tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po
zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwrdconej
odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwroconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

— pracownik stuzby bhp lub spoteczny inspektor pracy

— bezposredni przelozony pracownika

— przedstawiciel pracownikow

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w ,,imiennych kartach ewidencyjnych
wyposazenia” — za wyjatkiem rekawic gumowych ktorych wydawanie jest rejestrowane na zbiorczej
karcie $rodkéw czystosci — ktore znajduja sie w sekretariacie szkoly. Przyjecie rzeczy potwierdza
pracownik podpisem w jego ,,Karcie”. Zwrot rzeczy do sekretariatu szkoty jest potwierdzony w jego
,Karcie” podpisem pracownika bhp.

Pracownicy nabywaja odziez samodzielnie, nie przekraczajac ustalonych maksymalnych kwot zakupu
uzaleznionych od mozliwosci finansowych placowki.

Roznica migdzy ceng zakupu a ustalong maksymalng kwotg pokrywana jest ze srodkow wiasnych
pracownika.

Nauczyciele w-f majg prawo do zaopatrzenia w odziez ochronng po przepracowaniu w placowce
jednego roku szkolnego.

Maksymalne kwoty zakupu odziezy i obuwia ochronnego dla nauczycieli w-f i pracownikow obstugi
uzaleznione s3 od wysokos$ci posiadanych srodkéw budzetowych, a ich wysoko$¢é podawana jest do
wiadomosci w formie Zarzadzenia Dyrektora.

Uzywana odziez ochronna moze by¢ wydawana pracownikom przyjmowanym na okres probny lub na
zastepstwo, pod warunkiem, ze jest ona nadal przydatna, czysta i odpowiada wymaganiom
higienicznym i sanitarnym.

Jezeli odziez lub obuwie robocze zostalo utracone lub zniszczone z winy pracownika, pracownik
uzupetnia brakujacg lub zniszczong cze$¢ na wlasny koszt.

W celu zapewnienia czystosci i dobrego stanu odziezy roboczej pracownik otrzymuje 2509 proszku do
prania na kwartal.

22



