Uwarunkowania procesu wyboru szkoly i zawodu

WSTEP

Wybor szkoty i zawodu przed jakimi staje mtody cztowiek czgsto nie jest przypadkiem, a
wynikiem oddziatywania wielu czynnikow. Na przestrzeni ostatnich lat proces rozwoju
zawodowego ulega ciaglym przeobrazeniom ze wzgledu na zmiany spoleczne i gospodarcze
towarzyszace postepowi technicznemu. W zwigzku z tym zmianie ulegaja takze oczekiwania
mlodych ludzi wzgledem swojej przysztosci. Gdyby cofna¢ si¢ kilka lat wstecz to
zauwazylibySmy, ze wsrod preferencji zawodowych u milodziezy przewazaty zawody
nastawione na ustugi takie jak §lusarz, murarz itd. W dzisiejszych czasach mtodziez coraz
czg$cie] wybiera ksztalcenie wyzsze skierowane na stanowiska wyzszego szczebla. W
artykule tym pragne przedstawi¢ uwarunkowania procesu jakim jest rozw6j zawodowy, a
nastgpnie uwage swa skieruj¢ na czynniki wptywajace na dokonywanie decyzji zwigzanych z
wyborem profilu ksztatcenia i zawodu wérod dzieci i mtodziezy.

ROZWOJ ZAWODOWY CZLOWIEKA

Rozwoj zawodowy czltowieka wpisany jest w rozwdj osobisty jednostki i stanowi wazng
czg¢s¢ sktadowa jego funkcjonowania. Proces ten ma swoj poczatek juz w dziecinstwie i
towarzyszy nam az do momentu uzyskania wieku doroslego i uwarunkowany jest
roznorodnymi czynnikami, w tym: biologicznymi, psychologicznymi, ekonomicznymi oraz
spotecznymi. Wedle K. Czarneckiego rozwdj zawodowy mozna zdefiniowa¢ jako: spofecznie
pozgdany proces przemian kierunkowych jednostki (ilosciowych i jakosciowych), ktore
warunkujq jej aktywny i spotecznie oczekiwany udziat w przeksztatcaniu oraz doskonaleniu
samego siebie i przez to swojego otoczenia materialnego, spolecznego i kulturowego'Jedna z
gldwnych teorii rozwoju zawodowego jest teoria Franca Parsona rozwinigta przez Hollanda i
znana, jako teoria cech i czynnikow. Teoria ta podkresla odrgbnos$¢ i wyjatkowos¢ kazdego
cztlowieka i koncentruje si¢ na zmiennych bioracych udziat w podejmowaniu decyzji
zawodowej. Mamy tutaj do czynienia z modalnym stylem orientacji personalnej co oznacza
zgodno$¢ siebie z naszymi preferencjami zawodowymi ksztalttowanymi na bazie historii zycia
1 indywidualnych cech wrodzonych. Niezmiernie wazne s3 tutaj takze wlasne
zainteresowania czlowieka.

Holland wyrdznit sze$¢ typow osobowosci wraz z odpowiadajacymi im Srodowiskami pracy.
Mozemy wyrdzniamy:

e Typ osobowosci realistycznej ( cechuje si¢ manualno$cia, konkretnos$cia oraz
uzdolnieniami mechanicznymi lub technicznymi, lubi budowa¢, ksztattowac. Jego
poglady sa konserwatywne 1 tradycyjne. Przyktadem moze by¢ inzynier lub rolnik)

e Typ osobowosci konwencjonalnej (cechuje si¢ zorganizowaniem, praktyczno$cig oraz
ulegtoscig. Jest takze wydajny, sumienny i1 dobrze zorganizowany. Przyktadem moze
by¢ ksiggowy lub kasjer)

e Typ osobowosci przedsigbiorczej (cechuje si¢ otwartos$cig, werbalnoscig i ma silne
zdolnosci przekonywania. Przyktadem moze by¢ akwizytor lub osoba na stanowisku
zarzadczym)

e Typ osobowosci badajacej (cechuje si¢ analitycznos$cig, mysSleniem abstrakcyjnym i
podejsciem naukowym. Charakterystyczna jest takze tutaj ciekawos¢ 1 dociekliwose.
Przyktadem moze by¢ badacz lub programista komputerowy)

e Typ osobowosci artystycznej (cechuje si¢ wyobraznia, estetyka. Ponadto jest tworczy,
ekspresyjny, oryginalny, Przyktadem moze by¢ muzyk lub malarz)
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e Typ osobowosci spolecznej (cechuje si¢ fatwym nawigzywaniem kontaktow z innymi
oraz orientacjag na ustugi. Jest takze przyjazny, entuzjastyczny, towarzyski i lubi
towarzystwo innych osob. Przykladem moze by¢ nauczyciel lub pielggniarka)

Wedle teorii tej satysfakcja zawodowa jest uzalezniona od stopnia zbiezno$ci osobowosci 1
srodowiska pracy cztowieka. Z tego tez wzgledu uwazal Holland, osoba bedaca typem
artystycznym nie sprawdzi si¢ na stanowisku ksiggowego. Teoria ta zatem ma duze znaczenie
w rozwoju zawodowym na etapie przeddecyzyjnym. Z badan wynika iz kazdy czlowiek ma w
sobie cechy podanych wyzej szesciu typow jednakze z réznym ich natezeniem. Holland
stworzyl narzedzie do analizy typow osobowosciowych, ktéry nosi nazwe inwentarza
zainteresowan zawodowych. Okazuje sie, ze kazdy poddajacy si¢ badaniu posiada jeden
wiodacy typ.

Kolejng teorig odnoszaca si¢ do rozwoju zawodowego czlowieka jest teoria Anne Roe i
Roberta Hoppocka. Wedle tej teorii zainteresowania zawodowe rozwijaja si¢ poprzez relacje
dorostych z dzie¢mi. Roe twierdzi, iz potrzeby zawodowe sg odzwierciedleniem potrzeb,
ktére nie zostaty zaspokojone przez rodzicow w okresie dziecinstwa co dowodzi, ze wczesne
dziecinstwo wywiera duzy wplywa na przyszte zycie jednostki. Roe wyrdznia, zatem trzy
rodzaje relacji rodzice- dziecko:

- Emocjonalne ukierunkowanie na dziecko ( w relacji takiej mozemy wyroznic¢
dwie formy sprawowania wladzy opiekunczej: nadopiekunczos¢ lub
wygorowane wymagania. Wskutek dziatan wychowawczych rodzice ksztattuja
w dziecku postawe ulegtosci, zalezno$ci, a dzieci wychowywane w takiej
relacji cechuja si¢ potrzeba uzyskiwania informacji zwrotnych i jako dorosli
wybieraja czesto zawody zapewniajace uznanie ze strony innych osob)

- Unikanie dziecka (w relacji takiej mozemy wyr6ézni¢ dwie formy:
lekcewazenie dziecka lub odrzucenie dziecka. Lekcewazenie zachodzi wtedy,
gdy rodzice starajg si¢ zaspokoi¢ potrzeby dziecka tylko w niewielkim stopniu,
za$ postawa odrzucenia objawia si¢, gdy nie podejmuja absolutnie zadnych
wysitkow w celu zaspokojenia potrzeb dziecka. Autorka tej koncepcji, uwaza
ze dzieci wychowywujace si¢ w takich relacjach wybieraja najczesciej kariere
naukowg tak aby osiggna¢ satystakcje zyciowa, a tym samym gratyfikacje.)

- Akceptacja dziecka ( w relacji tej wspierana jest przede wszystkim
niezalezno$¢ dziecka. Dzieci wychowywujace si¢ w takich rodzinach szukajg
zawodow laczacych osobiste aspekty zycia jak np. nauczyciele.)

Do najbardziej znanej teorii nalezy teoria Donalda Supera, ktdra postrzega rozwdj zawodowy
jako ciagle postepujacy 1 nieodwracalny proces. Celem rozwoju zawodowego jest wybor
zawodu, ktory to odbywa si¢ wedle tych samych zasad dla wszystkich osob. Istotnym jest
tutaj takze zjawisko identyfikacji z rodzicami lub opiekunami ktoérych rola w rozwoju
zawodowym zwigksza si¢ wraz ze wzrostem jednostki. Super uwaza, ze dziedzina
zawodowa, ktorg wybiera dana jednostka jest w duzej mierze zalezna od jej zainteresowan i
potrzeb, ale takze tez od identyfikacji z modelami rél zawodowych rodzicow lub tez
opickunéw. Pomimo iz, kazdy zawdd wymaga charakterystycznych zdolnosci to istnieje
pewna tolerancja w zakresie doboru zawodowego pozwalajaca jednostce na wybor réznych
specjalizacji w danym zawodzie. Ponadto Super stwierdzil, iz satysfakcja zawodowa zalezy
od zakresu w jakim dana jednostka moze da¢ wyraz swoim zdolnosciom Ilub tez
zainteresowaniom.



W teorii Supera wazne znaczenie maja takze trzy rodzaje czynnikow, ktoére wptywaja na
rozw6j zawodowy czlowieka, a sg nimi: czynniki roli, osobiste i sytuacyjne. Czynniki
sytuacyjne jak méwi Super utozsamiane s z sytuacja spoleczno-ekonomiczng rodzicow, ich
przekonaniami religijnymi, sytuacja ekonomiczng w kraju i na $wiecie oraz z postawami
rodzicow wzgledem dzieci. Czynniki roli ksztaltuja osobowos$ci jednostki poprzez procesy
modelowania, nasladownictwa oraz osobistej identyfikacji. Duzy wplyw na tenze proces
ksztaltowania maja rodzice, dziadkowie lub tez opiekunowie.

W teorii Supera rozwdj zawodowy czlowieka dzieli si¢ na pigc stadiow:

1. Stadium ros$nigcia (stadium to trwa od urodzenia do ok.14 roku zycia. Dominujace
w tej fazie jest fantazjowanie oraz wraz z uspolecznianiem jednostki i jej
wrastaniem w spoleczno$¢ wzrastaja zainteresowania i zdolnosci dziecka)

2. Stadium eksploracji (stadium trwa od 15-24 roku zycia. Wystepujg tutaj
podokresy:

- proébowania (15-17)- kiedy to milodziez bioragc pod uwage zgromadzone
doswiadczenia, zainteresowania oraz zdolno$ci dokonuje probnego wyboru
zawodu,

- przejsciowy(18-21)- kiedy to nastgpuje wzrost umiejetnosci i doswiadczen
odnoszacy sie do pracy co przektada si¢ na bardziej realne sady na temat pracy.
Dzieje sie to takze za sprawg odbywanych szkolen zawodowych i praktyk,

- proby(22-24)- w czasie tym nastgpuje okres rozpoczgcia pracy, ktory dokonuje
wstepnej proby pracy jako tej ktorg bedziemy wykonywac przez cate nasze zycie)

3. Stadium stabilizacji (25-44 roku zycia). Jest to okres w ktorym cztowiek znalazt
odpowiednig prace dla siebie i dokonuje proby utozsamienia si¢ z nig.

4. Stadium zachowania status quo (45-64 rok zycia). Okres ten charakteryzuje proba
ustabilizowania swojego miejsca pracy

5. Stadium schylkowe (od 65 roku). Pojawia si¢ tutaj przechodzenie ze stanu
czynnego uczestnika procesu pracy w stan obserwatora.

Kolejng teorig, ktora podkresla proces wyboru zawodowego utozsamiang z rozwojem
czlowieka jest teoria Ginzberga. Teoria ta zaklada, ze szczegdlne znaczenie w wypracowaniu
tozsamos$ci zawodowej maja poczatkowe stadia rozwojowe. Istotnym faktem jest, wigc rola
doradcy zawodowego, ktory wspiera ucznia w dokonywanych przez niego wyborach. Stadia,
ktore wyroznia Ginzberg to:

| Stadium fantazji- trwa do 11 roku zycia, a charakteryzuje si¢ wykorzystywaniem
rol zawodowych w zabawie.

II Stadium proby- trwa pomiedzy 11-17 rokiem zycia, nastepuje tutaj
zainteresowanie mozliwo$ciami zdolno$ciami zawodowymi.

I Stadium realizmu- powyzej 17 roku zycia, dokonywanie wyboru zawodu

Z powyzszych teorii mozemy, zatem wyciggna¢ wnioski, ze w zakresie teorii rozwoju
zawodowego wsrod czynnikow ptywajacych na jednostke mozemy wyrdzni¢ miedzy innymi



zainteresowania, systemy wartosci, zdolno$ci, postawy, potrzeby, a takze osobowos¢ i
temperament. Duzy wpltyw na ksztattowanie si¢ rozwoju zawodowego ma sytuacja spoteczno-
ekonomiczna S$rodowiska wychowawczego, lokalnego, a takze $wiatowego, postawy
rodzicow, proces wychowania i socjalizacji, nasladownictwo, identyfikacja i modelowanie.

CZYNNIKI WPLYWAJACE NA PROCES TWORZENIA SIE ASPIRACIJI
ZAWODOWYCH U DZIECI:

Istnieje wiele definicji terminu aspiracja ulegajacej zmianie ze wzgledu na pryzmat
postrzegania psychologicznego, pedagogicznego czy tez socjologicznego. Stownik wyrazoéw
obcych definiuje aspiracje jako: dgzenia ( do osiggniecia czegos ), pragnienia ( dopigcie celu,
dobicia sie do czegos)?. Inna definicja pozostajaca w nurcie psychologicznym A. Janowskiego
moOwi ze aspiracj¢ s3 to: pragnienia lub dgzenia o okreslonym natezeniu zwigzane z
zaspokojeniem pewnej potrzeby i (lub) nakierunkowane na okreslony cel.*Z kolei podejicie
socjologiczne interpretuje zjawisko to jako: zespol dgzen wyznaczonych przez hierarchie
celow, ktore jednostka akceptuje oraz definiuje jako wazne, i ktore przesqdzajq o jej planach
Z'yciowych.4 Natomiast podejscie pedagogiczne mowi nam za Z.Skornym, ze: Aspiracja (fac.
aspiratio - oddech) fo dgzenie do osiggniecia zamierzonych celow i do realizacji jakichs
idealéw zyciowych.”. Wybér zawodu jest zjawiskiem wieloczynnikowym, na ktory sktada sie
szereg uwarunkowan. Jednym z istotnych uwarunkowan tego procesu sa uwarunkowania
historyczne. Sa to gltéwnie aspekty rozwoju historycznego danego kraju badz tez regionu.
Bieg wydarzen ma zasadniczy wplyw na ksztaltowanie si¢ losu jednostek. Rowniez
uwarunkowania polityczne wptywaja na jednostke. Dziatania wltadz Panstwa skupiajace
gospodarke, kulture i wojskowos¢ maja bezposredni wptyw na los jednostki. Innym istotnym
uwarunkowaniem jest ekonomia. Poziom rozwoju gospodarczego, dynamika przemian na
rynku gospodarczym i pracy, bezrobocie odbija si¢ w decyzjach zawodowych. Kolejnym
znaczagcym uwarunkowaniem procesu rozwoju zawodowego jest technika, jej poziom,
perspektywy, dostep do nowych narzedzi i innowacyjnosci. Nie bez znaczenia pozostaje takze
kultura. Szczegodlne znaczenie w orientacji zawodowej maja tutaj wartosci, zasady
postepowania, moralnos¢. Na wybor zawodu wplyw ma takze uwarunkowanie spoteczne tak
wiec miejsce zamieszkania, pochodzenie rodzicow, ich stopien wyksztalcenia, cenione
wartos$ci, aspiracje zawodowe, ponadto srodowisko szkolne oraz rowiesnicy. Takze nasze
biologiczne uwarunkowania biora udziat w rozwoju zawodowym. Szczegdlnie waznymi
czynnikami tutaj s3: genetyka, przemiana materii, pte¢, zdrowie psychiczne, odpornos¢. Nie
mozna takze poming¢ uwarunkowania psychologicznego, w ktérym zawieraja si¢
zainteresowania, zamitowania, osobiste plany 1 aspiracje, a takze temperament 1 osobowos¢.
Do grupy czynnikéw, ktore maja najwigkszy wpltyw na tworzenie si¢ aspiracji, wybor szkoty 1
zawodu zaliczy¢ mozemy: rodzing, szkole, sukcesy 1 niepowiedzenia, grupe rowiesnicza,
mass media, doradztwo zawodowe, zainteresowania, wspofczesne trendy i motywacje.

RODZINA

W toku badan stwierdzono, iz do najwazniejszych czynnikow wptywajacych na ksztaltowanie
si¢ aspiracji zawodowych jest S$rodowisko spoleczne. Najwazniejszym $rodowiskiem
spolecznym dla mtodego czlowieka jest rodzina. Jest ona pierwszym 1 naturalnym
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srodowiskiem zycia dziecka, zdolna jest, bowiem zapewni¢ dziecku optymalne warunki
rozwoju 1 wychowania. Tylko w rodzinie istniejag warunki do nauczania 1 przekazywania
wartosci kulturowych, etycznych, spolecznych, duchowych i religijnych istotnych dla
rozwoju wiasnych czlonkéw rodziny oraz spoteczenstwa. Wielu myslicieli jak na przyktad
Arystoteles podkreslato, iz rodzina stanowi podstawowa jednostke zycia spotecznego i w
poréwnaniu z jakgkolwiek inng jednostkg zawsze stanowi podstawowa i1 pierwotng komorke.
Takie podejscie w widzeniu rodziny podkresla jeden z wybitnych amerykanskich socjologow
Charles Harton Cooley. Stwierdza on iz rodzina stanowi grupe pierwotng charakteryzujaca si¢
wspoOtpracg 1 bezposrednim kontaktem. ,,Sg one pierwotne pod wieloma wzgledami, przede
wszystkim jednak ze wzgledu na swq fundamentalng role w ksztaltowaniu spotecznej natury
ideatow jednostki. Psychiczny rezultat bezposSredniego kontaktu stanowi tego rodzaju
zespolenie si¢ indywidualnosci w jedng catos¢, ze wspolne Zycie i wspolne cele grupy, w
pewnym przynajmniej zakresie, stajq sie trescig jazni indywidualnej. W najprostszy chyba
sposob mozna okresli¢ te catos¢ za pomocq zaimka ,,my”, zaklada ona stopien sympatii oraz
wzajemnej identyfikacji, ktorego naturalnym wyrazem staje si¢ wyrazenie ,,my”. Czlowiek
Zyje w poczuciu tgcznosci z catosciq i to uczucie wyznacza gtowne jego dgzenia. Z tego tez
wzgledu rodzina stanowi podstawowa komorke, ktora ksztattuje moralnos¢, wartosci i zasady
postgpowania. Ta doniosta rola w rozwoju dziecka przeklada si¢ na orientacje zawodowa.
Proces zdobywania przez dziecko wiedzy, miejsca i typu edukacji zalezy w duzej mierze od
typu rodziny. Jak zaznacza Daniel Kukta’ na pozycje dziecka wptyw ma wyksztalcenie, styl
zycia, zamieszkanie i pozycja spoleczna rodzicow. Wraz ze wzrostem statusu spotecznego
rodziny zaczyna wzrasta¢ dazenie miodziezy do zdobycia wyksztalcenia podobnego do
rodzicow. Rodzice takze sg pierwszymi osobami ksztaltujacymi stosunek dziecka do pracy.
Rodzice sg ponadto wzorem do nasladowania przez co uaktywnia si¢ wzrost wptywu na
wybor zawodu. Jak pokazuja wyniki badan przeprowadzone przez Daniela Kukte®
czynnikiem najbardziej wptywajacym na decyzje zawodowe miodziezy sa rodzice. Drugie
miejsce jest wyborem wlasnym badanych, a nastepne miejsce zajmuje informator zawodowy.
Zasadniczy wplyw na decyzje zawodowe ma takze rodzefstwo, w mniejszym stopniu
nauczyciele oraz pracownicy szkolni. Rodzina ze wzgledu na swo6j wplyw wywierany na
jednostke moze mie¢ jednakze zardwno wplyw pozytywny jak i negatywny. Wpltywem
pozytywnym moga by¢ sugestie czy tez rady wzmacniajgce podjete przez dziecko decyzje. Z
drugiej strony zdarza si¢, ze rodzice sa nieobiektywni, przeceniajg zdolnosci swoich dzieci.
Doradzaja im wtedy zawody nie odpowiadajgce mozliwosciom dzieci. Czesto bywa takze, ze
podsuwana przez rodzicow sugestia zwigzana jest z niespelnionymi aspiracjami zawodowymi
rodzicow. Wedlug badan przeprowadzonych przez CBOS® w czerweu 2009 roku wynika 1z
rodzice czg¢sto maja sprecyzowane aspiracje edukacyjne wzgledem wlasnych dzieci. Na
pytanie jakiego zawodu pragneliby najchetniej dla swoich dzieci odpowiadano iz preferuje si¢
wyksztalcenia wyzszego, medycznego lub prawniczego. Mozemy zatem wyrozni¢ takie style
rodzicielskie, ktore maja na celu dopomde dziecku w wyborze zawodu. Pierwsza grupe
stanowig rodzice dyrektywni. W tym przypadku istnieje u rodzicow silne prze§wiadczenie o
tym co jest dobre dla dziecka, a w konsekwencji wybieraja oni zawod za dziecko. Inaczej
bywa gdy rodzice stanowig grupe partnerska. Dziecko w takim przypadku moze samo
decydowac o swoim wyborze zawodowym zaznaczajac przy tym, ze w pewnych momentach
moze potrzebowaé pomocy i moze na nig liczy¢ ze strony rodzicoOw. Ostatnia grupa to rodzice
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liberalni. Pozostawiaja oni swobod¢ w dzialaniu dziecka, nie pouczaja, nie stosuja sugestii ani
zadnych rad.
Jadwiga Bificzycka'® wyrdznia 4 typy relacji Ja - Ty (Ja - to dziecko, Ty - to rodzice):

1. typ nadrzgdnosci - ,,nad” — dziecko jest zdominowane i podporzadkowane rodzicom

2. typ podrzednosci - ,,pod” - to dziecko dominuje nad rodzicami, Kieruje rodzicami

3. typ ,,0bok” - relacje migdzy dzie¢mi a rodzicami sg oboj¢tne, czasem moga byc
wrogie;

4. typ ,,z” — nie ma tutaj ani nadrzednosci, ani tez podrzednosci czy tez zobojetnienia.
Typ ten cechuje si¢ dialogiem. Osoby sg wobec siebie szczere 1 otwarte.

Powszechnym i znanym zjawiskiem wystepujacym od zarania dziejow jest proces transmisji
kulturowej. Jezeli przekazywane sugestie i rady majg pokrycie z aspiracjami dzieci to mamy
do czynienia z pozytywnym obliczem transmisji. Niestety bywaja takze negatywne aspekty
transmitowanej kultury. Przesledzmy znany nam przypadek, kiedy to w rodzinie lekarzy,
rodzice pragna, aby ich potomstwo kultywowalo tradycje. Stad tez od mtodych lat przekazuja
swojemu potomstwu dokladne zalecenia, aby byli dobrymi lekarzami. Tradycja taka czesto
przechodzi ogniwami przez wiele lat, a nawet stuleci. Aby jednak skrypt moght zostaé
przekazany musza zosta¢ spetnione dwa czynniki takie jak che¢ do przyjmowania i do
dawania przekazu. Niektorzy rodzice jednak sa nazbyt chetni w przekazywaniu swoich
nakazow 1 zakazow, co bardzo czgsto przewyzsza checi poddawania si¢ temu programowaniu
przez ich potomstwo.

GRUPA ROWIESNICZA

Dla dorastajacego miodego czlowieka bardzo wazng role odgrywa grupa réwiesnicza. W
wieku dorastania grupa taka urasta czasami nawet do rangi przewyzszajacej rodzing. Dzieci
wiele czasu spedzaja ze swoimi znajomymi, przez co nie rzadko staja si¢ dla siebie nawzajem
wzorem do nasladowania. Czas dorastania jest tez czasem podejmowania decyzji dotyczacych
przysztego zycia, poszukiwania swojego miejsca w $wiecie. Grupa rowiesnicza staje sie,
zatem miejscem dyskusji 1 dzielenia si¢ informacjami na temat dalszego ksztalcenia.
Dokonujagc wyboru ksztalcenia dziecko czesto podejmuje decyzje sugerujac si¢ swoimi
znajomymi. Zwroci¢ nalezy uwage, iz w badaniach przeprowadzonych przez R. Shultza™
jednym z waznych czynnikow odgrywajacych role w wyborze szkoty jest cheé
kontynuowania nauki ze znajomymi. Takze badania H. Bednarskiego'* wykazuja iz na
sktonnosci towarzyskie nie pozostajg bez znaczenie w drodze do wyboru ksztatcenia i
zawodu.

SUKCESY | NIEPOWODZENIA

Dowiedziono rowniez, iz na aspiracje zawodowe wplywaja sukcesy i niepowodzenia doznane
w dzialaniu. Wplyw ten jest wywierany za pomoca samooceny. Znany polski psycholog
J.Rejkowski podkresla, ze przestanka kazdego naszego dziatania jest oczekiwanie, ze cel ten
zostanie przez nas osiggniety. Wynik naszego dziatania moze zosta¢ osiagniety w kategorii
powodzenia lub tez nie powodzenia. Jesli nasze dzialanie uzyskuje stopien powodzenia,
wtedy tez poziom aspiracji wzrasta w gore, w przeciwnym razie ulega on obnizeniu. Wplyw
sukcesOw 1 niepowodzen uzalezniony jest w duzej mierze od czynnikéw osobowosciowych

0 Binczycka, Miedzy swobodg a przemocq w wychowaniu. Krakéw 1999, s.8-9
' R.Shultz Motywy wyboru zawodu, Wroctaw-Warszawa-Gdansk 1972 s72
12 H.Bednarski, , Aspiracje zawodowe uczniéw szkél podstawowych, BTN, SF/1, Poznah — Bydgoszcz 1971 5.89



takich jak samoocena lub tez poziom leku. J. Niemiec i L. Naszczyniec™ wykazali iz istnieje
zwigzek ocen szkolnych bedacych pomiarem sukceséw 1 niepowodzen co do dalszego
ksztalcenia si¢ mlodziezy. Zauwazono, iz istnieje zasadnicza roéznica w wyborze zawodu
pomiedzy uczniami z wynikami w nauce bardzo dobrymi, dobrymi, a $rednimi. Uczniowie,
ktérzy osiagaja w nauce wyniki dobre wykazuja zainteresowanie praca odpowiadajaca ich
zainteresowaniom. Pragng tez, aby praca ta byla ciekawa i kreatywna. Uczniowie, ktorzy
wykazujg za$ stabe wyniki w nauce pragng mie¢ prace wysoce zarobkowa, a przy tym lekka
fizycznie 1 niewymagajaca wysitku. Innym sktadnikiem modyfikujgcym wplywy sukcesow i
niepowodzen na poziom naszych aspiracji sg wartosci. W zaleznosci od tego gdzie w naszej
osobistej hierarchii warto$ci umiejscowiony jest cel zmianie ulega nasza motywacja. Jesli
zatem cel znajduje si¢ wysoko w hierarchii wtedy poziom naszych aspiracji zawodowych
wzrasta. Odwrotnie dzieje si¢, gdy cel ten zajmuje niskie miejsce w hierarchii wartosci.
Wtedy tez diametralnie spada aspiracja zawodowa.

Obok sukcesow 1 niepowodzen doznawanych w trakcie dziatania na aspiracje zawodowe duzy
wplyw wywiera motywacja. Motorem, ktory napedza nas do dzialania jest wspomniana juz
motywacja. J.W Atkinson'* dzieli motywacje na motywacje osiagnie¢ i unikania. Pierwsza z
nich czyli osiggania charakteryzuje si¢ tendencja do podejmowania klarownej
1 przewidywalnej drogi do sukcesow. Z kolei unikajaca jest tendencja do unikania
niepowodzen, a w konsekwencji wstydu i upokorzen. Wyniki badan wskazuja, iz osoby z
silng motywacja osiaggnie¢ reaguja podwyzszeniem si¢ poziomu aspiracji po doznanym
sukcesie. Z drugiej jednakze strony wszelkie niepowodzenia powodujg obnizenie si¢ aspiracji.
U os6b z silng motywacja unikania w razie doznania niepowodzen aspiracje nie ulegaja
obnizeniu, ale wprost odwrotnie podwyzszaja swoj poziom.

MOTYWACJA

Pojecie motywacja pochodzi z jezyka facinskiego ,, motivus-tae”, co w jezyku polskim
oznacza sklaniajacy do ruchu®®. Motywacja jest ukladem ludzkiego postepowania
odrézniajaca si¢ stalg struktura nadajaca kierunek ludzkiemu dziataniu. Motywacje mozemy
podzieli¢ na zewngtrzng 1 wewnetrzng. Motywacja wewnetrzna moze by¢ rozumiana jako
wewnetrzny mechanizm organizujacy ludzkie dziatanie w celu osiagnigcia celu. Motywacja
zewnetrzna to wszelkie mechanizmy pochodzace z zewnatrz, a majace wpltyw na nasze
dazenie do celu.

Do najczgsciej zaliczanych motywow wyboru ksztatcenia mozna zaliczy¢: cheé studiowania z
kolegami, ch¢¢ zaimponowania innym, tatwos$¢ dostepu, tatwy dojazd, perspektywa
interesujacej pracy, wyjazd do innego miasta, perspektywa duzych zarobkow w przysziosci,
szkota w miejscu zamieszkania, zyczenia rodzicow, tatwos$¢ dostania si¢ na uczelnie wyzsza.

MASS MEDIA

W miar¢ dorastania dziecka rozszerza si¢ takze systematycznie krag oddziatywan
wychowawczych. Najpierw jest to rodzina, ktdra rozpoczyna dlugi proces przygotowania
dzieci do zycia poprzez ksztattowanie okreslonych rol spotecznych, systemu wartosci, norm
postepowania. Obok rodziny oraz grupy rowiesniczej jednym z czynnikow wptywajacych na
aspiracje zawodowe mtodych ludzi wptywaja $rodki masowego przekazu. Encyklopedia
PWN definiuje $rodki masowego przekazu jako: srodki masowego przekazu sq to urzgdzenia
lub instytucje, za pomocq, ktorych kieruje sie pewne tresci do bardzo licznej i zrozZnicowanej

3Z. Skorny , Aspiracje mlodziezy oraz kierujgce nimi prawidtowosci, Wroctaw ~Warszawa - Krakow
1980, s. 78.

1 Z. Skorny , Aspiracje miodziezy oraz kierujgce nimi prawidtowosci, Wroctaw ~Warszawa - Krakow
1980, s. 118..
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publicznosci. Zalicza sie¢ do nich wysokonaktadowq prase, radio, telewizje, fonografie,
Internet etc. Srodki masowego przekazu w wysokim stopniu okreslajg charakter kultury
masowej swoich odbiorcow.”™® Srodki masowego przekazu moga byé waznym czynnikiem
wplywajacym na decyzje zawodowe ze wzgledu na réznorodno$¢ kanatow jakimi docierajg
do mtodziezy. We wspotczesnych czasach ponadto srodki masowego przekazu sg jednym z
najpopularniejszych rodzajow przekazu z ktorych korzystajg dzieci i miodziez. Ich wplyw
skupia si¢ glownie na upowszechnianiu tresci zawodowych, ukazywaniu réznorodnych
sciezek rozwoju 1 edukacji. Mass media prezentuja takze rozne typy zawodoéw z
uwzglednieniem ich negatywnych i pozytywnych stron, a takze informuja o obecnej sytuacji
na rynku pracy i pokazujg prognozy dotyczace zmian zawodowych na najblizsze lata.

Jak podaje Jadwiga lzdebska'’ , kontakt dziecka z telewizji rozpoczyna sie w rodzinie od
pierwszych lat jego zZycia, przybierajqc charakter codziennego, permanentnego obcowania z
tym srodkiem. Wynika to m.in. z tego, Ze telewizja jest nierozerwalnie zwigzana z codziennym
Zyciem rodziny, jest centralna i integralng czesciqg rodzinno-domowego Zycia, stajgc sie
najpopularni(;jszym domowym Srodkiem przekazu informacji, wiedzy, rozrywki, uczestnictwa
w kulturze™'. Telewizja jest wicc jednym z wazniejszych $rodkéw masowego przekazu.
Dzieci bardzo chetnie korzystaja z tego $rodka przekazu gdyz jest dla nich duzo ciekawszy
niz na przyktad szkota. Informacje przez nig docierajace sa o wiele ciekawsze niz te
wyktadane w szkole. Dzieci tak wigc ogladaja telewizje chetnie, z wlasnej woli a wiedza
przez nig przekazywana ma ogromny wpltyw na decyzj¢ dzieci poprzez narzedzia jakie stosuje
w tym m.in. reklam¢. Nie ulega wiec watpliwosci, ze telewizja wptywa na ptaszczyznie
postaw 1 pogladow. Jakkolwiek bysmy si¢ od tego nie probowali odcigé, to medium jednak
ksztattuje nasz obraz §wiata i utrwala pewne postawy i opinie.

Obok telewizji kluczowa role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych ma takze Internet. Ze
wzgledu na postgp jakiemu ulegla ta gataz mass mediow w ostatnich czasach stanowi
podstawowe zrodto informacji z ktorego korzystaja dzieci i mlodziez. Popularne staja si¢
coraz bardzie fora dyskusyjne, gdzie mlodziez wymienia spostrzezenia i rady dotyczace
réznych aspektoéw w zycia w tym ksztalcenia. Jak podaje dr Peter Plant™ istnieje coraz wigcej
programdw wykorzystujacych Internet jako miejsce edukacji zawodowej. Przyktadem takim
moze by¢ Universytet Northumbrri udostepniajacy ok. 300 linkow do stron zwigzanych z
edukacja zawodowa3.

Takze zasigg oddziatywania takich medidow jak prasa czy tez radio w przekazywaniu
informacji zawodowej ma istotny wplyw 1 ulega coraz wigkszemu wzrostowi.

Zaréwno telewizja, internet, radio 1 prasa sg srodkami doskonale nadajgcymi si¢ do
przekazywania informacji dotyczacych rynku pracy, wymogéw edukacyjnych szkot
wyzszych, przysztosci zawodéw. Srodki te takze pozwalaja na przyjrzenie si¢ réznym
zawodom szczegolnie tym ktore ze wzgledow technicznych i bezpieczenstwa nie sa mozliwe
do zwiedzania czy tez ogladania jak na przyktad huty czy tez laboratoria chemiczne. W
telewizji pojawia si¢ coraz wigcej filmoéw zapoznajagcych z mozliwo$ciami rynku i

18 Encyklopedia PWN, 1985r
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przysztoscia wyksztatcenia. Mtodzi ludzie moga z bliska przyjrze¢ si¢ plusom i minusom
jakie odpowiadajg poszczegdlnej pracy i poréwnac je z wlasnymi oczekiwaniami. Zachodzi
wtedy konfrontacja naszej wiedzy z rzeczywistoscia co po doglebnym przemysleniu prowadzi
do realnej decyzji. Wiele szkét oraz uniwersytetow zamieszcza takze krotkie filmy dotyczace
ich placowki z uwzglednieniem kryteriow wymaganych przy przyjeciach, opisujac zaplecze
dydaktyczne danej placowki. Obraz, kolor i glos realnego obrazu jakim dysponuje telewizja
czy internet sa zatem silng przestanka ksztattujaca wiedzg na temat rynku zawodowego co
przejawia si¢ wptywem takze na aspiracje zawodowe 1 w przysziosci takze na decyzyjnosc
podejmowanych krokow.

SZKOLA

Kolejnym czynnikiem majagcym wplyw na decyzje zawodowe milodziezy jest instytucja
o$wiatowo- wychowawcza jaka jest szkota. Dzieci spgdzaja w szkole kilka godzin dziennie co
oznacza, ze moze ona mie¢ wplyw na ksztalttowanie si¢ osobowosci, a takze aspiracji
zyciowych. Przeobrazenia gospodarcze a wraz z nimi rozwdj spoteczno- gospodarczy jest
bardzo waznym czynnikiem decydujacym o losach zawodowych. Obecne czasy zwigkszaja
zapotrzebowanie na przygotowanie zawodowe i kierunkowe wyksztatcenie. Wiele stanowisk
pracy jest dostepne wylacznie dla oséb posiadajacych odpowiednie wyksztatcenie
1 kompetencje pociagajac zarazem brak dostepu dla osob ktore nie ukonczyly odpowiedniej
szkoty. Wedlug najnowszych badan CBOS* coraz bardziej wzrasta $wiadomo$¢ wartosci
wyksztatcenia. Wigkszo$¢ badanych pragnie dla swoich dzieci wyksztalcenia wyzszego, a co
dziesiaty respondent chciatby aby jego dzieci ksztalcity si¢ dalej. Coraz bardziej takze wzrasta
swiadomo$¢ dzieci w tym aspekcie i wykazuja che¢ kontynuowania studiéw wyzszych.
Srodowisko szkolne nie jest jedynie miejscem przekazywania wiedzy ale takze nabywania
umiejetnosci zawodowych. Szkota jest takze miejscem, ktore stwarza mlodemu czlowieku
miejsce krytycznej oceny wilasnych mozliwosci i uzyskania doglebnej samooceny. Szkota
takze wplywa na prawidtowy rozwoj dziecka, rozbudzenie jego zainteresowan i uzdolnien.
Czynnikiem wplywajacym na aspiracje zawodowe maja organizowane pogadanki
realizowane przez pedagoga lub doradc¢ zawodowego w szkole. Nie bez znaczenia pozostaje
tutaj takze osoba nauczyciela, ktory nakierowuje ucznidow, motywuje, rozwiewa watpliwosci
I motywuje.

DORADZTWO ZAWODOWE

Czynnikiem, ktory wplywa na decyzje zawodowe sa wiasciwie zaplanowane i koordynowane
dziatania doradztwa zawodowego realizowane na terenie szkoly. Zajecia takie maja na celu
poszerzenie informacji uczniéw na temat rynku pracy, zapotrzebowania na konkretne zawody
1 kwalifikacjach niezbednych do podjecia okreslonych prac. Fachowo przygotowane
doradztwo zawodowe przebiega w kilku etapach i1 rozpoczyna si¢ od rozbudzenia
zainteresowan okreslong dziedzing zawodowa oraz zachgcanie do pracy w zespole. Nastgpnie
analizie zostaje poddane znaczenie pracy w zyciu indywidualnym kazdej jednostki i
spoteczenstwa. Doradztwo zawodowe w ramach przedmiotu ,,technika” ukazuje uczniom ich
mozliwo$ci manualne i1 techniczne. Przedmiot za$ jakim jest ,,wiedza o spoteczenstwie”
zapoznaje wychowankow z rynkiem pracy, pojeciem 1 zasiggiem bezrobocia. Kolejno
doradztwo zawodowe stymuluje indywidualny rozw6j ucznidow poprzez rozwijanie
zainteresowan. Doradztwo zawodowe ma szczegdlne znaczenie dla dzieci w wieku
gimnazjalnym stojacych przed podjeciem waznej decyzji co do dalszego ksztalcenia a
mianowicie szkoty ponadgimnazjalnej takiej jak liceum, technikum czy tez szkota zawodowa.
Uczniowie na tym etapie zapoznawani sa z charakterystyka poszczegoélnych zawodow,
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a takze wudzielane s3 informacje na temat wymagah stawianych przez szkoty
ponadgimnazjalne.

Kolejnym krokiem doradztwa zawodowego jest pomoc uczniom w zakresie okre$lenia
predyspozycji zawodowych a takze cech osobowosciowych. Istotnym przygotowaniem jakie
zapewnia doradztwo zawodowe jest takze rozwijanie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku
pracy, a takze pisania cv i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zajecia takie maja duzy wpltyw na uczniow z tego wzgledu iz nie wiele osob w mlodym
wieku nie potrafi mysle¢ o wtasnej przysztosci lub nie zdaje sobie sprawy jak bardzo szkota
do ktorej uczgszcza wplywa na jego przyszte kompetencje i rozwdj zawodowy.

ZAINTERESOWANIA

Zainteresowania obok zdolnosci sa jedng z wazniejszych cech psychicznych jaka
przejawiamy w pracy. Praca, ktora jest zgodna z naszymi zainteresowaniami okazuje si¢
bardziej efektywna. M. Przetacznikowa® definiuje zainteresowania w taki oto sposob:”
zainteresowanie ujmowane jako proces zaktada okreslony stosunek do przedmiotow lub osob.
Stosunek ten cechuje tendencja do mobilizacji uwagi i trwalego jej skupiania na przedmiocie,
dgzenie do zajmowania si¢ nim i pozytywne nastawienie uczuciowe. Stosunek ten ma
charakter poznawczy: przedmiot budzi zaciekawienie, a jego poznawanie wigze si¢ z
przyjemnoscig”®. Zainteresowania stanowia czynnik brany pod uwage w wyborze
wyksztalcenia i zawodu gdyz jest silnie zwigzany z tym co dziecko lubi 1 czym zajmuje si¢ z
przyjemnosciag. Wplyw zainteresowan tych zalezy jednak od tresci, zakresu 1 sily
zainteresowan. Krzysztof Flej szar® podkresla iz tre¢ zainteresowan okresla na jakie zjawiska
kierowana jest uwaga np. muzyke. Zakres stanowi granice w ramach ktorej podejmujemy
czynnos$ci poznawcze, a sita wyznacza czgstotliwos¢ podejmowanych dziatan zmierzajacych
do zaspokojenia zainteresowan. Wyjatkowo wazne w zyciu czlowieka sg zainteresowania
zawodowe pojawiajace si¢ od ok. 15 r.z i stopniowo rozwijaja si¢ poprzez uczestnictwo w
spoleczenstwie czy tez szkole. G.F.H Kudera?? dzieli zainteresowania zawodowe na:
naukowe, literackie, perswazyjne, artystyczne, muzyczne, biurowe, mechaniczne, ratunkowe,
spoleczne, zajgcia na §wiezym powietrzu. Oprécz tego podzialu funkcjonuje takze podziat
proponowany przez J. Woroniecka}23 dzielacy =zainteresowania na: humanistyczne,
matematyczno- fizyczne, biologiczno- chemiczne, techniczne, artystyczne, sportowe. Kazde
dziecko w procesie rozwoju przejawia okreslone zainteresowania. Jezeli sa one trwale i
stanowig istotne miejsce w zyciu mlodego czlowieka to z czasem stajg si¢ silag napedowag w
trakcie podejmowania decyzji dotyczacych wyboru szkoly czy tez zawodu. Nie zawsze
jednak dzieci wigzg z zainteresowaniami swoja przyszio$¢. Na przetomie 1999/2000 roku
przeprowadzono badania majace na celu zbadanie zainteresowan hobbystycznych na wybor
profilu szk01y24. Wyniki wskazujg iz 37% badanych wybrato okreslong szkot¢ ze wzgledu na
zainteresowania, nieco wigcej bo 63,8% badanych kierowalo si¢ odlegloscia od domu,
dobrym dojazdem, tradycjg badZ tez renomg szkoty. Z badan tez wynika iz zainteresowania
hobbystyczne pozytywnie wptywaja na nauke szkolna, a uczniowie gotowi sg poswieci¢ duzo
czasu na swoje dodatkowe zajecia, ktore w przysztosci moga zaowocowal W pracy
zawodowej.

WSPOLCZESNE TRENDY
Niezmiernie istotnym czynnikiem majacym wptyw w ostatnich latach na ksztattowanie sig¢
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decyzji zawodowych jest trend czyli ,,moda” ktdéra aktualnie panuje na rynku edukacyjnym.
Trend taki moze dotyczy¢ zarowno wybory szkoty jak i studiéw. Telewizja, prasa i Internet
bombarduja uczniow danymi statystycznymi pokazujagcymi najpopularniejsze kierunki
studidow. Modne staty si¢ rankingi przedstawiajgce zestawienie najbardziej liczacych si¢ szkot
lub tez uczelni. Prognozy jednak jakie sa opracowywane na dany okres uwzgledniajg sytuacje
obecng 1 czesto nie sg w stanie przewidzie¢ zmian w jako$ci edukacji danej placowki. Wielu
mtodych ludzi zapomina kierujac si¢ przestanka ,.trendu”, ze wybiera szkote na kilka lat i tak
samo jak nie mozna przewidzie¢ zmiany gospodarczej z dokladna precyzja tak samo nie
mozna przewidzie¢ rynku pracy jaki bedzie funkcjonowat za kilka lat.

ZAKONCZENIE

Proces wyboru szkoty czy tez zawodu jest jednym z najwazniejszych w zyciu. Wybor
ksztatcenia wyznacza nam $ciezke ktora towarzyszy nam przez wieksza cze$¢ zycia. Wielu z
nas wydaje sie, ze decyzja o podjeciu Sciezki ksztalcenia miata miejsce w trakcie wyboru
szkoty, ale tak naprawde przez cale dziecinstwo poddawani jesteSmy réznorakim ukrytym
wpltywom majacym wplyw na ten proces. Poczatkowo jest to rodzina i grupa rowiesnicza do
czego z czasem dochodzi szkola oraz doradztwo zawodowe. Wspdlczesne czasy ponadto
bombarduja miodego cztowieka informacjami ptynacymi z takich Zrédetl jak Internet,
telewizja 1 prasa. Zwroci¢ nalezy takze szczegdlng uwage, ze decyzje zawodowe jakim
podlegaja dzieci oraz mtodziez dokonuja si¢ na bardzo wczesnym okresie dojrzewania.
Czesto sa one niedojrzate ze wzgledu na wiek lub s3 podejmowane bez wystarczajacej
wiedzy. Waznym zatem jest aby towarzyszy¢ i1 wspiera¢ dziecko w tym jakze waznym, a
zarazem trudnym procesie.

Matgorzata Rychlik-Jabtonska
Zespot Szkot im. Jana Pawta 11
Pedagog szkolny



